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Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas

35 ORDEN 2308/2001, de 3 de diciembre, de la Consejeria
de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares Medioambientales, de Administracion Es-
pecial, Grupo C, de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 65/1999, de 13 de
mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 1999; en el Decreto 51/2001,
de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid para el ano 2001, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 9 del citado Decre-
to 51/2001, que faculta para que las convocatorias derivadas de
dicha oferta incluyan plazas anunciadas en ofertas anteriores cuyos
Tribunales no se hubiesen constituido, y en el ejercicio de las
competencias que le estdn atribuidas por el articulo 2.bis.7 del
Decreto 74/1988, de 23 de junio, en la redaccién dada por el Decre-
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to 249/2000, de 23 de noviembre, en relacion con el Decreto 155/2001,
de 20 de septiembre, esta Consejeria

HA RESUELTO

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Técnicos Auxiliares Medioambientales de Administraciéon Espe-
cial, Grupo C, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares Medioambientales de Admi-
nistraciéon Especial, Grupo C, de la Comunidad de Madrid, para
su provision simultdnea por el turno de promocion interna y por
el sistema general de acceso libre. De estas plazas, una corresponde
a la Oferta de Empleo Publico del ano 1999, aprobada por Decre-
to 65/1999, de 13 de mayo, y las tres restantes corresponden a
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para
el afio 2001, aprobada por Decreto 51/2001, de 26 de abril.

1.1.1.  Elnudmero total de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre asciende a dos plazas.

El numero total de vacantes reservadas al turno de pro-
mocién interna asciende a dos plazas. En caso de no
quedar cubiertas, se acumularan a las del sistema general
de acceso libre.

Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenien-
tes del sistema de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

El proceso selectivo del turno de promocién interna fina-
lizard antes que el correspondiente al turno libre, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Acuer-
do de condiciones de trabajo del personal funcionario
de Administraciéon y Servicios de la Administracién
General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos
Auténomos para los anos 2001-2003 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de julio de 2001).
Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
turnos.

1.2.  Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Puablica de la Comunidad de Madrid; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion
Puablica de los Nacionales de los demdas Estados Miembros de
la Unién Europea; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Decreto 65/1999, de 13 de mayo; el Decreto 51/2001, de 26
de abril; el Decreto 230/2001, de 11 de octubre; la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban Instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los
Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, las bases de esta convocatoria y demas
normativa de aplicacion.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.1.2.

1.1.5.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas

los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener nacionalidad espafola en aplicacién de lo dispuesto
en el Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se
regula el acceso a la Funcion Publica de la Administracion
de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

c) Estar en posesion de, o en condiciones de obtener cualquiera
de las siguientes titulaciones: Titulacién Ley General de
Educacion de 1970; Bachiller Superior, Técnico Especialista
o equivalente; Titulacion Ley Orgéinica de Ordenacién
General del Sistema Educativo de 1990: Bachillerato, Téc-
nico Superior o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion, o en condiciones de obtener, la cre-
dencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias del Cuerpo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

f) Estar en posesion o, en condiciones de obtener, el permiso
de conducir de la clase B.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer a alguno de los Cuerpos
o Escalas del grupo D de la Comunidad de Madrid, tener una
antigiiedad de al menos dos afos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos en esta con-
vocatoria.

A los efectos senalados en el parrafo anterior, los aspirantes
que se encuentren prestando servicios en esta Comunidad en virtud
del procedimiento establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, deberdn pertenecer a un Cuerpo o Escala o Espe-
cialidad del Grupo D, tener una antigiiedad de al menos dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de enero de
1979), en alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera
Aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios

3.1. Con independencia del turno por el que concurran, aque-
llos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo
en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan presentar,
dentro del plazo referido en la base 5.2 de la presente convocatoria,
escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que solicitan,
asi como certificado médico acreditativo de la adaptacion soli-
citada.

3.2. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en
la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asis-
tenciales y de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuarta
Solicitudes

4.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas
se ajustaran al modelo oficial que figura como Anexo II a las
presentes bases y seran facilitadas gratuitamente en cualquier ofi-
cina de “Caja de Madrid”, en la Oficina de Atencion al Ciudadano
de la Comunidad de Madrid (plaza del Descubridor Diego de
Ordas, nimero 3) o en cualquiera de los Registros de las Con-
sejerias, cuyas direcciones figuran en el Anexo III de esta
Convocatoria.
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4.2.  Cumplimentacién de la solicitud:

4.2.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn
las instrucciones que constan en el reverso del ejemplar
para el interesado.

— En el apartado ntimero 2 “Datos de la Convocatoria”
deben constar en los espacios reservados para ello,
los siguientes datos:

e Numero de Orden de convocatoria: 2308/2001.

o Fecha de Publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

e Cddigo y denominacion del Cuerpo al que se aspi-
ra: 2704. Técnico Auxiliar Medioambiental.

— Los aspirantes que, conforme a lo dispuesto en la
base 4.3.2, estén exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen, haradn constar 0000 pesetas en el
espacio destinado al efecto en el apartado nimero
6 de la solicitud.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, y el articulo6 de la Ley 8/2001,
de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal en
la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por la Direccion General de
la Funcién Publica para el desarrollo del proceso selectivo, siendo
su cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas
selectivas.

42.2. Presentacion de solicitudes: Lugares, formas y plazo.

— Las solicitudes podran presentarse en los siguientes
lugares y formas:

a) En cualquiera de las Oficinas de “Caja de
Madrid”.

b) En el Registro General de la Comunidad de
Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordas,
nimero 3) y en los Registros de todas las Con-
sejerias cuyas direcciones figuran en el Anexo III
de esta convocatoria.

c) Telefénicamente a través de los servicios tele-
fénicos de “Caja de Madrid”, llamando al nime-
ro 915 906 044. El aspirante debera4 facilitar todos
los datos requeridos. En este caso, el pago de
la tasa por derechos de examen se realizara
mediante cargo en cuenta de “Caja de Madrid”,
a través de tarjeta de crédito o débito de cual-
quier Banco o Caja de Ahorros. De utilizar esta
forma de presentacion de instancias, los aspi-
rantes deberan personarse en la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica (plaza del Conde del
Valle de Suchil, nimero 20), a partir del segundo
dia a contar desde aquel en que termine el plazo
de presentacion de instancias y durante los quin-
ce dias siguientes, a efectos de firmar el modelo
de instancia donde consten los datos facilitados
telefonicamente a los servicios de “Caja de
Madrid”.

d) En cualquiera de los lugares y formas estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cumplimiento del cual las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diploma-
ticas u Oficinas Consulares de Espafia en el
extranjero.

— El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.3. Tasa por derechos de examen:

43.1. Conforme a la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid y segtn lo establecido por el ar-
ticulo 57 de la Ley 17/2000, de 27 de diciembre (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 29
de diciembre), la tasa por derechos de examen serd

de 1.900 pesetas (11,42 euros), que serdn ingresadas en
cualquier oficina de la “Caja de Madrid” en la Cuenta
Corriente nimero 6000027959, sucursal 0626 de la “Caja
de Madrid” denominada “Comunidad de Madrid. Dere-
chos de examen”.

De efectuarse el ingreso y presentacion de la solicitud en cual-
quier oficina de “Caja de Madrid”, ésta debera hacer constar en
el apartado 6 de la Solicitud (“Justificacion del ingreso de las
tasas por derechos de examen”) los siguientes datos:

— Sello de “Caja de Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.

— Visado del encargado de la Oficina.
— Importe de la tasa.

Cuando el aspirante efectie el ingreso mediante transferencia
bancaria a través de una entidad financiera distinta a la de “Caja
de Madrid”, deber4 figurar en el apartado nimero 6 de la solicitud,
o bien en el resguardo de ingreso efectivo, la inscripcién meca-
nizada del nimero de cuenta y la cantidad ingresada que constan
en esta base, acreditativos ambos del pago de los derechos de
examen. Si dichos datos no constasen en la solicitud, debera adjun-
tarse el original del resguardo de ingreso junto con la solicitud
de participacion en este proceso selectivo, en el plazo, lugares
y forma, establecidos en la base 4.2.2 de esta convocatoria.

La falta de justificacion del pago de la tasa por derechos de
examen determinard la exclusion del aspirante del proceso selec-
tivo.

4.3.2. De conformidad con el articulo 199 bis de la Ley 27/1997,
de 26 de diciembre, de Tasas y Precios publicos de la
Comunidad de Madrid, modificado por la Ley 6/2000,
de 19 de mayo, estdn exentas del pago de la tasa por
derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en el Ins-
tituto Nacional de Empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de dos afios,
referida a la fecha de publicacion de esta Orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por 100.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afec-
tadas deberan aportar dentro del plazo establecido en la base 5.2
de esta convocatoria de diez dias habiles siguientes a la publicacion
de las listas provisionales de admitidos y excluidos, los siguientes
documentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de demanda de alta,
expedido por el Instituto Nacional de Empleo, con referencia
a la fecha de publicacién de esta Orden en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acre-
ditativo de la discapacidad, expedido por la Direccién Gene-
ral de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales u otro 6rgano
competente para expedir dichas certificaciones, en el que
se indique el grado de su discapacidad.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del
examen de la misma se deduce que no retnen los requisitos antes
sefialados, figurardn en la relacion definitiva de aspirantes excluidos.

4.3.3. Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con el articulo 10 de la Ley 27/1997,
de 26 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid y el articulo 11 de la
Orden 2628/1999, de 7 de septiembre, por la que se regula
la tasa por derechos de examen para la seleccion del
personal al servicio de la Comunidad de Madrid, s6lo
procedera la devolucidn del importe de la tasa satisfecha
por los aspirantes cuando por causas no imputables al
sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de
la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando
se haya producido una modificacién sustancial de las
bases de convocatoria.
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Quinta
Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion General de la Funcién Publica publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién aprobatoria
de la lista de admitidos y excluidos en el plazo de un mes, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 42.6, parrafo segundo,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En dicha Resolucién constara la identidad de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicaciéon de tal Resolucion, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de pro-
mocién interna, no cumplan, o, en su caso, no acrediten cumplir
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas
de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de
aspirantes admitidos por turno libre, siempre que cumplan todos
los requisitos necesarios para ello.

5.3. Contra la Resolucién que haga publica la relaciéon defi-
nitiva de aspirantes excluidos podra interponerse recurso de alzada
ante la Consejera de Justicia y Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5.4. La Direccién General de la Funcion Publica facilitard a
las Organizaciones Sindicales con mayor nivel de implantacion
copia de las relaciones provisionales y definitivas de admitidos
y excluidos al proceso selectivo.

Sexta
Tribunal calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas seré
el que, en su dia, se designe por Resolucion del Director General
de la Funcién Publica, quedando incluido en la categoria tercera
de las resenadas en el Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion serd
el que se establece para los drganos colegiados en el Titulo II,
Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones
relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Selec-
cién en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
y en las demds normas que les sean de aplicacién. A efectos de
regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacion
lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Director General de la Funcion Publica,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que corres-
ponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria, e igualmente si hubieran cola-
borado durante ese periodo de algiin modo con centros de pre-
paracion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas.

6.4. Elpresidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, ni en las demds causas de abstencion previstas
en esta base. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada,
en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo
previsto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al arti-
culo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la Direccién General de la Funcion Puablica publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién por la
que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secre-
tario y Vocales Titulares y, en defecto de alguno de ellos, por
el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reque-
rird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de cuatro, al menos, de sus miembros.
El Secretario, como miembro del Tribunal, tendra voz y voto.

6.8. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores espe-
cialistas para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes,
limitdndose éstos a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra
valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los ejercicios,
cuya designaciéon deberd comunicarse a la Direccion General de
la Funcién Publica, que habra de autorizar el nimero de ayudantes
propuestos.

La representacion de los funcionarios podra designar alguna
persona especializada que asistird al Tribunal, con voz pero sin
voto, para asesoramiento de los vocales presentes en el mismo.

6.9. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen
el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos
en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos
de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida al Director
General de la Funcidon Puablica, comunicandole asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién del Director General de la Funcion Pablica
por la que se excluya al aspirante podré interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Justicia y Administraciones Publicas,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
notificacion o publicacion.

Séptima
Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema
de oposicion.

7.1. El programa que ha de regir esta fase es el que figura
como Anexo I de la presente convocatoria.

7.2. La oposicion estara integrada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, todos y cada uno de ellos eliminatorios:

7.2.1. Primer ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario de cincuenta pre-

guntas, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Las primeras diez preguntas versaran sobre el temario
general del programa, de las cuales las cinco primeras
versaran sobre los temas 1 a 3 y las cinco restantes
sobre los temas 4 a 6.

— Las cuarenta preguntas restantes versaran sobre el
temario especifico.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas

alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada

pregunta contestada correctamente se valorara en posi-
tivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las cuatro letras en blanco o con mds de una opcién
de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
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contestacion errénea se penalizard con la tercera parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
no podra exceder de cincuenta minutos.

Los aspirantes a plazas de promocién interna, incluyendo
los que se encuentren prestando servicios en la Comu-
nidad de Madrid en virtud del procedimiento establecido
en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, que
retinan los requisitos establecidos en la base 2.2, estardn
exentos de la realizacién de las primeras cinco preguntas
del cuestionario.

La duracién maxima del ejercicio seré para ellos de cua-
renta y cinco minutos.

7.2.2.  Segundo ejercicio.
Los aspirantes realizardn dos supuestos practicos, des-
glosados en preguntas, que versardn sobre el temario
especifico del programa.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
serd de sesenta minutos.

7.3. El primer ejercicio de la oposicién comenzard a partir

del mes de febrero del ano 2002, determinandose en la Resolucion
que se indica en la base 5.3 el lugar y fecha exactos de celebracion
del primer ejercicio, la cual sera publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacion minima de
diez dias habiles.

7.4. El orden de actuacidon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra “Y”, de conformidad con
la Resolucién de la Direccion General de la Funcion Puablica de 8
de mayo de 2001 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del dia 9 de mayo).

7.5. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, aunque haya de dividirse en varias sesiones
la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién del
ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. En cualquier momento, los miembros del Tribunal cali-
ficador podrén requerir a los opositores la acreditaciéon de su
identidad.

7.7. La publicaciéon del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio, asi como la de la lista de aprobados de los mismos se
efectuard en los tablones de anuncios de la Oficina de Atencién
al Ciudadano (plaza del Descubridor Diego de Ordas, niimero 3),
en la Direccion General de la Funcion Publica (plaza del Conde
del Valle de Suchil, nimero 20) y en cualquier otro lugar que
el Tribunal considere conveniente para su mejor difusiéon entre
los interesados. La Direccion General de la Funcién Publica comu-
nicard a todas las Consejerias y Organizaciones Sindicales con
mayor nivel de implantaciéon dichas relaciones de aprobados.

7.8.  Duracion del proceso selectivo:

Desde la fecha de realizacion del primer ejercicio hasta la publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de la relacion definitiva de aspirantes que superen el proceso selec-
tivo, habra de transcurrir un plazo méaximo de seis meses, salvo
que circunstancias excepcionales justifiquen un plazo superior que
en ningdn caso excedera de nueve meses.

Octava

Calificacion de los ejercicios de la oposicion

8.1. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma
siguiente:
8.1.1. Primer ejercicio:
Se calificard de cero a diez puntos en total, siendo nece-
sario para superarlo y pasar al siguiente obtener un mini-
mo de cinco puntos.
8.1.2.  Segundo ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los supues-
tos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener
un minimo de diez puntos y no ser calificado con menos
de tres ninguno de los supuestos.

8.2. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel mini-
mo exigido para la superacién de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo, fijado de forma independiente para
cada turno, deberd garantizar, en todo caso, la idoneidad de los
aspirantes seleccionados.

8.3. En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard
en primer lugar a los aspirantes del turno de promocion interna,
procediéndose a determinar el nivel minimo exigido para superar
el ejercicio y a publicar la lista de aprobados. En sesion posterior,
celebrada como minimo cuarenta y ocho horas después, se cali-
ficara a los aspirantes del sistema general de acceso libre.

8.4. La calificacién final de la oposicién vendrd integrada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios
de la oposicién. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor calificaciéon del tercer ejercicio. De persistir
el empate, se dirimira atendiendo a la mayor calificacion del segun-
do y primer ejercicios, por este orden. De persistir tales empates,
se deshardn mediante la celebracion por parte del Tribunal de
un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

8.5. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas
las relaciones independientes de seleccionados por cada turno de
acceso, por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de
las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios de la
oposicion, asi como de su Documento Nacional de Identidad.

Novena
Lista de aprobados

9.1. Una vez establecida la relacion definitiva de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador
elevard a la Direccion General de la Funcion Publica la relacion
definitiva de aspirantes aprobados, por orden decreciente de pun-
tuacidn, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuer-
do con la puntuacién total alcanzada; nombre, apellidos
y nimero del Documento Nacional de Identidad de cada
uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién.

¢) Puntuacion total.

La Direccion General de la Funcion Publica dictard Resolucion
declarando los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
que debera ser publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

9.2. ElTribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que con-
travenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquél en que se hiciera piblica en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID la relacion definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos
en la misma, deberdn presentar en la Direccién General de Gestion
de Recursos Humanos de la Comunidad de Madrid (plaza de
Chamberi ntimero 8, primera planta) los siguientes documentos:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

B) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién reque-
rida en la base 2.1.c), o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos corres-
pondientes para la expedicion de dichos titulos. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presen-
tarse la documentacion acreditativa de su homologacion.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

D) Fotocopia debidamente compulsada del carné de conducir
exigido.
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10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podrd acre-
ditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes ya ostenten la condicién de funcionarios de
carrera estardn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado de la Direccién
General de Gestién de Recursos Humanos de la Comunidad de
Madrid, o de su Administracién de origen, acreditativo de su con-
dicién, y de la antigiiedad en el Cuerpo, Escala o Especialidad
a que pertenezcan.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base segunda, no podrdn ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

10.5. La Direccion General de Gestion de Recursos Humanos
comprobard que los aspirantes del turno de promocion interna
que han superado las pruebas selectivas cumplen con los requisitos
establecidos en la base 2.2. En el caso de no quedar acreditados
dichos requisitos, perderan su derecho a ser nombrados funcio-
narios de carrera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares Medioam-
bientales de Administracién Especial, Grupo C, de la Comunidad
de Madrid.

Undécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes
y resolver las incidencias que puedan plantearse en relacion con
estas pruebas selectivas, el Tribunal, en su sesién de constitucion,
senalara el lugar que designe como sede y el nombre y teléfono
de la persona o personas, miembro o no del Tribunal, que atienda
cuantas cuestiones sean planteadas, haciéndolo ptblico en los
tablones de anuncios referidos en la base 7.7.

El Tribunal dispondré de un plazo maximo de treinta dias natu-
rales desde la recepcion de las solicitudes que le sean formuladas
para su contestacion, salvo que concurran circunstancias excep-
cionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previsto
por el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin. En todo caso, sobre las peticiones
de notas o revision de examen deberd dar respuesta razonada
con anterioridad a la celebracion del siguiente ejercicio.

No obstante, los aspirantes también podrén dirigir a la Direccion
General de la Funciéon Publica (plaza del Conde del Valle de
Suchil, ndmero 20) las comunicaciones sobre incidencias relativas
a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas,
peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Duodécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
y aporten la documentacién requerida en la base décima seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares Medioambientales de Administraciéon Especial, Grupo C,
de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento como fun-
cionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Decimotercera
Lista de espera para funcionarios interinos

13.1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos cuarto
y siguientes del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se
regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de
trabajo reservados a personal funcionario en la Administracion
de la Comunidad de Madrid, a efectos de la seleccion de fun-

cionarios interinos del Cuerpo de Técnicos Auxiliares Medioam-
bientales de Administracién Especial, Grupo C, de la Comunidad
de Madrid, se formar4 lista de espera con los aspirantes del turno
libre que, habiendo superado alguno de los ejercicios de la opo-
sicién, no sean nombrados funcionarios de carrera, salvo que en
la solicitud de participaciéon en las pruebas selectivas hubieran
manifestado expresamente su voluntad de no formar parte de dicha
lista de espera.

Dichos aspirantes serdn ordenados, de mayor a menor, segin
la suma de las puntuaciones alcanzadas en los ejercicios superados.
En caso de igualdad de puntuacién se estard a la prelacion de
ejercicios dispuesta en la base 8.4 de esta convocatoria. De persistir
la igualdad, se atendera al orden alfabético a partir de la letra
prevista en la base 7.4.

13.2. A los efectos de la constitucion de la lista de espera,
el Tribunal, en el mismo acto en que haga entrega a la Direccion
General de la Funcion Publica de la relacion definitiva de aspi-
rantes seleccionados, hard publica en los tablones de anuncios
previstos en la base 7.7 la relacion de aspirantes que deban integrar
la lista de espera ordenados segun los criterios establecidos en
el apartado anterior.

Dichos aspirantes deberéan presentar en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la citada relacion, en la Direccion General de Funcion Publica
de la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas (plaza
del Conde del Valle de Suchil nimero 20, primera planta, de
Madrid), la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos por la base segunda de esta convocatoria.

13.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos
requisitos, la Direcciéon General de la Funcién Publica aprobara
la lista de espera y ordenara su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Decimocuarta
Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejera de Justicia y Administraciones
Publicas en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, computados dichos
plazos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que se deriven de la presente con-
vocatoria, asf como las actuaciones del Tribunal calificador, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 3 de diciembre de 2001.—La Consejera de Justicia y
Administraciones Publicas, P. D. (Orden 292/2001, de 6 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de abril),
el Director General de la Funcién Publica, Miguel Angel Lopez
Gonzélez.

ANEXO I

PROGRAMA
Cuerpo Técnico Auxiliar Medioambiental

Temario general

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas y estruc-
tura. Derechos y libertades en la Constitucion. Regulacion cons-
titucional del sistema autondmico.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.
Las competencias de la Comunidad de Madrid. La Asamblea, el
Presidente y el Gobierno: Composicion, funciones y potestades.

3. La Administracién Autondémica: Organizacion y estructura
basica de las Consejerias. La Administracion Institucional.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: Ambito de apli-
cacion y principios generales. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion.
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5. El procedimiento administrativo: Sus fases. Revision de los
actos administrativos. Los recursos administrativos. La responsa-
bilidad patrimonial de la Administracién.

6. Los funcionarios publicos. La Ley de la Funciéon Publica
de la Comunidad de Madrid. Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Temario especifico

1. El Medio Ambiente en la Constituciéon Espafiola de 1978.
Distribucién de competencias estatales, autonémicas y locales en
la regulacion, planificacién y gestién del medio ambiente.

2. La evaluacion del impacto medioambiental. Fundamentos.
Concepto. Normativa de la Comunidad Europea, Estatal y de la
Comunidad de Madrid referida a la evaluacién de impacto
ambiental.

3. Competencias municipales en medio ambiente. La califi-
cacion ambiental. El Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y la Ley 10/1991 para la Protecciéon del Medio
Ambiente.

4. La Directiva 96/61 CE relativa a la prevencién y el control
integrado de la contaminacién (IPPC). Normativa sobre el Control
de accidentes en los que intervienen sustancias peligrosas y sus
implicaciones medioambientales.

5. Ley de Conservacion de Espacios Naturales. Figuras de Pro-
teccion y Planes de Ordenacion. Espacios Naturales protegidos
en la Comunidad de Madrid. Vias pecuarias y su regulacion.

6. Régimen Juridico de la mineria y clasificacion de los recursos
mineros. Problemética ambiental de la explotacion de los recursos
mineros.

7. Estructura y composicion de la atmoésfera. Principales con-
taminantes del aire. Efectos de la contaminacion atmosférica sobre
la salud humana, el clima y en general sobre el medio ambiente.

8. Fuentes de contaminacién del aire. Actividades potencial-
mente contaminantes con cardcter general y singularizadas a la
Comunidad de Madrid. Legislacion aplicable.

9. Emisién de contaminantes a la atmoésfera. Normativa de
aplicacion. Sistemas de control y muestreo de contaminantes. Sis-
temas de correccion de la contaminacion del aire.

10. Inmisién de contaminantes atmosféricos. Normativa apli-
cable. Sistemas de muestreo y anélisis de los niveles de inmision.
Redes de vigilancia de la contaminacién atmosférica en la Comu-
nidad de Madrid.

11. Naturaleza y caracteristicas de la contaminacion acustica.
Unidades y equipos de medida. Principales focos de contaminacién
acustica en la Comunidad de Madrid. Legislacion aplicable.

12.  El agua. Principales caracteristicas de las aguas naturales.
Autodepuracion de las aguas fluviales. Sistemas de control de la
calidad del agua. Calidad del agua de abastecimiento. Normativa
aplicable.

13. Caracteristicas de la red hidrografica de la Comunidad de
Madrid. Acuiferos de la Comunidad de Madrid y su relacidon con
las aguas superficiales. Contaminacion de las aguas subterrdneas.

14. Contaminacién de las aguas. Parametros definidores de
la contaminacion. Caracteristicas de las aguas residuales urbanas,
agricolas e industriales.

15. Contaminacion generada por las explotaciones ganaderas.
Eutrofizacién.

16. Depuracion de aguas residuales (I): Pretratamientos y tra-
tamientos primarios. Tratamientos blandos de depuracion.

17. Depuraciéon de aguas residuales (II): Tratamientos se-
cundarios y terciarios.

18. La Ley 29/1985, de Aguas. Reglamento del Dominio Publi-
co Hidraulico. El Plan Hidrolégico Nacional y el Plan Hidrol6gico
del Tajo.

19. Elabastecimiento y saneamiento de aguas en la Comunidad
de Madrid. Competencias en la gestion. Sistemas de abastecimiento
y planes de depuracion en la Comunidad de Madrid.

20. La Ley 10/1993 sobre vertidos liquidos industriales al Sis-
tema integral de saneamiento de la Comunidad de Madrid. Tra-
mitaciéon de autorizaciones. Inspecciéon y Vigilancia. Desarrollos
normativos de la Ley 10/1993.

21. La Ley 10/1998 de Residuos. Clasificacion de los residuos.
Las figuras de productor, poseedor y gestor de residuos. Com-
petencias de las distintas Administraciones. Inspeccién en materia
de residuos.

22. La Ley 11/1997 de Envases y Residuos de Envases y el
Reglamento 782/1998 que la desarrolla. Sistemas de gestion.
Financiacion.

23. Generacion y composicion de los residuos urbanos. El Plan
Nacional de Residuos Urbanos. Sistemas de gestion de los residuos
urbanos.

24. Planificacién y gestioén de los residuos urbanos en la Comu-
nidad de Madrid. Instalaciones para el tratamiento de estos resi-
duos en la Comunidad de Madrid.

25. Contaminacién de suelos. Métodos de descontaminacion.
Legislacion Estatal y de la Comunidad de Madrid.

26. Residuos inertes y de demoliciéon. Produccion y clasifica-
cion. Problemas medioambientales que generan y formas de ges-
tién. Planes de gestion a nivel Estatal y de la Comunidad de Madrid.

27. Residuos peligrosos. Definicion y caracterizacion. Gestion
de los residuos peligrosos y sistemas de control de la gestion.

28. Residuos peligrosos con normativa especifica: Aceites
minerales usados, pilas y baterias y PCB’s. Gestién y control de
estos residuos. Sistemas de valorizacién o eliminacion.

29. Plan de gestion de los residuos peligrosos y normativa espe-
cifica de la Comunidad de Madrid. Principales instalaciones para
el tratamiento de estos residuos en la Comunidad de Madrid.

30. Residuos Hospitalarios. Gestion de los residuos biosani-
tarios y citotdxicos. Sistemas de tratamiento. Legislacion de la
Comunidad de Madrid.

31. Residuos generados en las estaciones depuradoras de aguas
residuales. Clasificacion y gestion de estos residuos. Planes y nor-
mativa aplicable.

32. Tomas de muestras ambientales. Tipos de muestras y de
analisis a efectuar. Metodologia del muestreo. Distribucion, pre-
cintado y conservacion de las muestras.

33. Actuaciones de inspeccién ambiental; su regulacién en la
Comunidad de Madrid. Reglamento de Agentes Ambientales.
Documentos a realizar en la inspeccién y su contenido. Reco-
mendaciones de la Comunidad Europea sobre las inspecciones
ambientales.

34. Gestion ambiental en la empresa. El sistema comunitario
de gestion y auditorias ambientales. La etiqueta ecoldgica.
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Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso, antes de cumplimentarla)

ANEXO II MOD. 01/106

Fecha registro de entrada

1. DATOS PERSONALES

teapetido LI LTI IITIITITT] o0 LELT] HRENENERE
Nombre LI LITITITITITITITITITIITITTT] NoE LTI
Nacionalidad (segin convocatoria) Si |:| No |:| Edad (segiin convocatoria) Si |:| No |:|
Direcion LI LI T TTTTTTTTTTTTITTITTTTTITT] ne LT piso LI puersa L1
Municipio LI L LI LI LTI TTIIITIIIIIITTITT] Teléfono LI [ [ [ [1]
provineia L | LI LI LTI TTIIITIITIITTITTT]] Codigo postal |1 1 1]

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden de convocatoria n.° | | | | | | | | |

Cadigo de Cuerpo/Escala, categoria y/o especialidad |:|:|:|:|:|] Descripcion | | | | | | | | | | | | | | | | |

Publicacion en el BOCM D:':':':']

3. TURNO DE ACCESO Libre |:| Promocion interna |:| Discapacidad |:| Solicita adaptacién |:|

4. TITULO ACADEMICO
(Posee el titulo exigido en la convocatoria?

tPosee la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria? Si |:| No I:l

Sil:l Nol:l

5. En el supuesto de cumplir con las condiciones requeridas, {Desearia integrarse en la bolsa de
trabajo para cobertura interina de puestos de trabajo en el Cuerpo/Escala o Categoria a la que
aspira, en el caso de que esté prevista su constitucion? Si I:I No I:I

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne los requisitos exigidos
en la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en

el presente escrito.

Madrid, a de de
(FIRMA)

6. JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PARA LA SELECCION
DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EPIGRAFE 17.1. TARIFA: 171.1

Cta. “Caja de Madrid”, 2038 0626 6000027959
Sello y firma de la entidad financiera; donde se efectiia el ingreso
CENTRO GESTOR: Consejeria de Presidencia y Hacienda Importe I:I:I:D pesetas

0. Dato a rellenar por “Caja de Madrid” en destino.

Codigo N.°

Los datos que se recogen se tratardn informaticamente, o se archivardn con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener
sus datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente.
Para cualquier cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién 012.

Si usted considera que el presente modelo no esta claro o puede mejorarse, le rogamos se dirija por escrito con sus sugerencias a la Direccion General de
Calidad de los Servicios de la Comunidad de Madrid.

DESTINATARIO
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10)

INSTRUCCIONES

Se utilizara letra mayuscula o de imprenta.

Datos personales: Apellidos y Nombre, N.L.F., Nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria;
en caso contrario marcara NO), Edad (se marcard Sl si se cumple la requerida en la convocatoria; en caso contrario
marcara NO), Direccién, Municipio, Teléfono, Provincia, Codigo Postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convocatoria,
turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacién del ingreso de las tasas
por derechos de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusion provisional del proceso selectivo.

Datos de la convocatoria: Debera incluirse el nimero de orden de la convocatoria que consta en el BOCM, la fecha de
publicacion en el BOCM vy, en todo caso, el cédigo del Cuerpo/Escala o Categoria que figura en la base correspondiente
de cada convocatoria.

Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria.

Si se accede por el turno de promocién interna o discapacidad, el aspirante debera acompanar a la solicitud la documentacién
que se indique en la convocatoria.

Titulo académico: Se debera indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitutoria
de la titulaciéon soélo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacion académica exigida en la convocatoria
pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

Ingreso en Bolsa de Trabajo: Se marcara Si o NO, segtin se desee.
Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

Justificacién del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja de Madrid” el sello
con fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresién de validacién mecénica. También debera constar la
cantidad ingresada en concepto de tasas.

Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejetia de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.

Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la convocatoria. Podran
presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja de Madrid”, en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja de Madrid” que consta en el anverso de esta instancia,
en el Registro General de la Comunidad de Madrid, en los registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

c) Por ultimo, si asi lo prevé la convocatoria, podra rellenarse telefdnicamente en el nimero 915 906 044. En este supuesto
serd posible realizar el pago mediante cargo en una cuenta de “Caja de Madrid”, tarjeta de crédito o débito VISA,
MASTER CARD o 6000 de cualquier Entidad Financiera. Para que se considere valida la presentacién de esta instancia,
el aspirante se personara en la Direccidon General de la Funcion Publica (Consejeria de Justicia, Funcion Publica y
Administracién Local, plaza del Conde del Valle de Suchil, nimero 20, primera planta) para firmarla, a partir del segundo
dia a contar desde aquel en que termine el plazo de presentacién de instancias y en los siguientes quince dias.

ANEXO III
DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejeria

Direccion

Registro General de la
Comunidad de Madrid

Hacienda

Justicia y Administraciones
Publicas

Trabajo

Economia y Empleo

Obras Publicas, Urbanismo
y Transportes

Sanidad

Servicios Sociales

Artes

Educacion

Medio Ambiente

Plaza del Descubridor Diego de
Ordas, namero 3.

Plaza de Chamberi, nimero 8.

Gran Via, nimero 18.

Calle Santa Hortensia, namero 30.

Calle Principe de Vergara, nime-
ro 132.

Calle Maudes, namero 17.

Calle O’Donnell, nimero 50.
Calle Alcala, nimero 63.
Plaza de Espaifa, nimero 8.
Gran Via, nimero 3.

Calle Princesa, nimero 3.
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