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I. COMUNIDAD DE MADRID

APAF-Madrid

Asociacion Profesional de Agentes
Forestales de la Comunidad de Madrid

apafmadrid@gmail.com

www.agentesforestales.org

086 DECRETO 23/2009, de 18 de marzo, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico
de la Comunidad de Madrid para el aiio 2009.

I. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 70 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, una vez aprobada la Ley de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid, se procederd a publicar la Oferta de Empleo Publico. Dicha
oferta recogerd aquellos puestos con asignacion presupuestaria que
no puedan ser cubiertos con los efectivos existentes y cuya cobertu-
ra se considere precisa durante el ejercicio correspondiente.

De este modo, la aprobacidn de la Ley 2/2008, de 22 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
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afio 2009, se configura como titulo habilitante para la publicacion de
la presente Oferta de Empleo Publico, con la que se pretende seguir
avanzando en una éptima planificacién de recursos humanos capaz
de detectar las necesidades de efectivos que se produzcan, con espe-
cial atencidn a los sectores considerados prioritarios, y que garanti-
ce una racional distribucién del volumen de recursos humanos exis-
tentes en el sector puiblico, asi como el equilibrio y la estabilidad en
el empleo y la prestacion de servicios piblicos de calidad que satis-
fagan las expectativas de los ciudadanos.

Con este objeto, y de acuerdo con lo establecido con cardcter ba-
sico en la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2009, durante el afio 2009 el nimero total
de plazas de nuevo ingreso del personal del sector publico serd,
como mdximo, igual al 30 por 100 de la tasa de reposicién de efec-
tivos, debiendo concentrarse dichas incorporaciones en aquellos
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren ab-
solutamente prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales, sectores entre los que la normativa au-
tondmica destaca muy especialmente el sector docente, sanitario,
social y asistencial y los servicios de emergencias de la Comunidad
de Madrid, lo que hace necesario avanzar en la implantacién de sis-
temas de planificacion del personal implicado en aquellos sectores,
en aras a lograr dimensionar adecuadamente las plantillas de dicho
personal, destacando el hecho de que las plazas correspondientes al
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes, las plazas de los hos-
pitales, centros de salud y SUMMA 112, asi como las correspon-
dientes al personal que tenga encomendadas funciones de control y
vigilancia del cumplimiento de la normativa en el orden social y la
gestion de las politicas activas de empleo y de las prestaciones por
desempleo, no computardn a efectos de la determinacién de la refe-
rida tasa de reposicion, al estar comprendido este personal entre las
excepciones contempladas en el articulo 23 de la Ley 2/2008, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2009.

Dentro de la citada limitacidn, en aplicacién de lo previsto en el
articulo 20 de la Ley 2/2008, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2009, y sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Oferta de Empleo Piblico
deberd comprender la totalidad de puestos y plazas desempefiados
por personal interino, nombrado o contratado en el ejercicio ante-
rior, excepto aquellos sobre los que existe reserva de puesto, estén
incursos en procesos de provision o se proceda a su amortizacion.

Por otra parte, el citado articulo 20 de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el presente afio dispone que
en la conformacién del Decreto de Oferta de Empleo Publico se in-
cluirdn, ademds de las plazas de la Administracién de la Comunidad
de Madrid y de sus Organismos Auténomos, las plazas de los Orga-
nos de Gestion sin personalidad juridica propia, Empresas Publicas
con forma de Entidad de Derecho Publico y demds Entes Ptiblicos
que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya
provision se considere inaplazable o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. Unicamente excepciona las pla-
zas vacantes de personal laboral pertenecientes a la Entidad de De-
recho Publico Canal de Isabel II y las correspondientes al Ente Pu-
blico Radio Televisién Madrid.

II. Consciente de la importancia de seguir avanzando en la im-
plantacidn de sistemas de planificacién de recursos humanos, como
principal activo para la gestién de los servicios publicos, que permi-
tan una mds ajustada evaluacién de las necesidades de personal y
una mejor ordenacion de los procesos de gestion en materia relativa
al empleo ptblico, y en concordancia con el derecho a la progresion
en la carrera profesional y promocidn interna de los empleados pu-
blicos, reconocido en el articulo 14 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bdsico de la Funcién Publica, la Comunidad de Madrid
continuard fomentando y desarrollando una politica de promocién
coherente con la situacion real y actual de su Administracion.

III. La presente Oferta de Empleo Publico incluye las plazas de
personal funcionario, personal laboral, asi como las propias del per-
sonal de instituciones sanitarias de la Comunidad de Madrid, plazas
que se recogen de forma detallada y completa en el Anexo del pre-
sente Decreto.

IV. Finalmente, como cada afio, la Comunidad de Madrid pro-
sigue su tarea de incorporacién de personas discapacitadas, poten-

ciando su participacion y haciendo efectivas las disposiciones con-
tenidas en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se regula el acceso de las personas con discapaci-
dad a la Administracion de la Comunidad de Madrid, acogiendo de
este modo, y entre otras medidas, la reserva de, al menos, un 6 por
100 del total de las plazas ofertadas en aquellos cuerpos y categorias
en que dicha posibilidad tenga cabida. Los procesos selectivos co-
rrespondientes a personal docente y de instituciones sanitarias se re-
girdn por las normas especificas que les sean aplicables a estos efec-
tos, sin perjuicio de la aplicacién supletoria del citado Decreto del
Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior, con el informe del Consejo Regional de la Funcién Publi-
ca, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 18 de marzo de 2009,

DISPONE
Articulo 1

Aprobacion de la Oferta de Empleo Puiblico
y principios rectores en el acceso al empleo puiblico

1. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 y 18 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, y en el articulo 20 y la Disposiciéon Adicional Segunda
de la Ley 2/2008, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2009, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico Regional para el afio 2009 en los términos que se
establecen en el presente Decreto.

2. La seleccidn de personal para la cobertura de las plazas que
se hacen constar en este Decreto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, atenderd a los principios rectores que, jun-
to a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
han de presidir el acceso al empleo publico y la adquisicién de la re-
lacién de servicio, siendo estos los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Articulo 2
Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las plazas del perso-
nal funcionario, del personal laboral y del personal de instituciones
sanitarias de la Comunidad de Madrid, que se encuentran dotadas
presupuestariamente, cuya provision se considera inaplazable o que
afectan al funcionamiento de los servicios ptblicos esenciales de la
Comunidad de Madrid, y que no pueden ser cubiertas con los efec-
tivos de personal existentes. La composicion de la oferta se detalla
en el Anexo del presente Decreto.

Articulo 3
Personal laboral

1. El nimero de plazas vacantes de personal laboral se fija en el
Anexo del presente Decreto. La singularizacién en las distintas ca-
tegorias y, en su caso, sus posibles subdivisiones se efectuardn a tra-
vés de las correspondientes convocatorias de pruebas selectivas, una
vez finalizados los procedimientos internos contemplados en el ar-
ticulo 13 del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Comunidad de Madrid y de resultas de las plazas liberadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.f) del Decre-
to 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento
para la adquisicién de la condicién de funcionario por el personal la-
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boral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
las convocatorias de personal laboral pendientes de efectuarse referi-
das a puestos de trabajo que sean objeto de inclusién en un catdlogo
de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacién serdn convo-
cadas conforme al sistema, procedimiento y requisitos establecidos
para acceder a la condicién de funcionario del Cuerpo, Escala o Es-
pecialidad al que hayan quedado adscritos en dicho catdlogo.

2. De las cifras totales de plazas vacantes que figuran como
Anexo se excluirdn aquellas plazas que puedan verse afectadas en la
fase de provision interna como consecuencia de la aplicacién de las
previsiones contenidas en el Convenio Colectivo para el Personal
Laboral, y de los acuerdos adoptados en desarrollo e interpretaciéon
del mismo.

3. Las plazas de personal laboral incluidas en el presente Decre-
to que, como consecuencia de la realizacién de los procedimientos
internos convencionalmente establecidos, no puedan convocarse
durante 2009 deberdn ser convocadas en ejercicios posteriores. A
los efectos de lo dispuesto en los articulos 4.2.b) y 8.1.c) del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, los contratos de interinidad
suscritos para cubrir dichas plazas mantendrdn su vigencia hasta su
provisién definitiva, o hasta la declaracién de las mismas como de-
siertas una vez realizados los procedimientos de provision estable-
cidos.

Articulo 4

Promocion interna

1. El fomento de la promocion interna se realizard de conformi-
dad con lo regulado por la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, en concordancia con las dispo-
siciones contempladas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Bésico del Empleado Piblico, sin perjuicio de lo que pudiera es-
tablecer la normativa legal y convencional que resulte de aplicacién
a tal efecto.

2. Enlo que al personal docente se refiere, la articulacién de la
promocion interna se llevard a cabo segtin lo previsto en el Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Ingreso, Acceso y Adquisicién de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos Docentes que imparten Ensefianzas Escolares del Siste-
ma Educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacidn, o en la
normativa vigente en el momento de la convocatoria.

3. En el dambito sanitario, las convocatorias de ingreso en las
distintas categorias de personal estatutario determinardn la reserva
de un porcentaje de las plazas convocadas para acceso por promo-
cion interna de este personal, siendo necesario ostentar la titulacion
requerida en la categoria de acceso y cumplir el resto de requisitos
previstos en el articulo 34 de 1a Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

4. La articulacién de la promocién interna se llevard a cabo en
los términos previstos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre Seleccion de
Personal Estatutario y Provision de Plazas en las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social, o decreto de seleccién autonémico que
deje sin efecto a este dltimo.

5. Parael resto del personal de instituciones sanitarias a los que
no les sea aplicable lo dispuesto en el Estatuto Marco anteriormen-
te referenciado, se estard a lo dispuesto en los textos convencionales
que pudieran resultar de aplicacién.

Articulo 5
Personal de cardcter temporal

1. Durante el afio 2009 no se procederd a la contratacién de nue-
vo personal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables en los sectores expresamente declarados prioritarios
por la Consejeria de Economia y Hacienda, y en el marco de los cri-
terios que se fijen en politica de personal, requiriéndose a tal efecto
la previa autorizacién de dicha Consejeria.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizardn au-
tomdticamente al vencer su plazo temporal.

2. Los contratos de interinidad que se suscriban desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2009 adecuardn su vigencia al de-
sarrollo de los procesos de provision de vacantes correspondientes a

la Oferta de Empleo Publico del afio siguiente. Asimismo, los con-
tratos de interinidad que hayan sido celebrados entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2007 se adecuardn en su vigencia a los proce-
sos de provisién de vacantes correspondientes a la presente Oferta
de Empleo Publico.

Articulo 6
Personas con discapacidad

1. Las convocatorias no establecerdn exclusiones por limitacio-
nes psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con
el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes, y se ajus-
tardn en todo caso a la normativa vigente en el momento de publi-
carse la convocatoria correspondiente.

2. Enlos procesos selectivos se establecerdn, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiem-
po y medios, tendentes a garantizar la igualdad de condiciones de es-
tas con respecto al resto de los aspirantes. En las convocatorias se in-
dicard expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados
deberdn formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion.

A tal efecto, tanto la Administracién como los tribunales de selec-
cién podrdn requerir informe o colaboracién de los “Centros Base de
Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros érganos técnicos
competentes.

3. Del total de plazas ofrecidas, se reservard al menos un 6
por 100 para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de
personas con discapacidad. La distribucién por Cuerpos o Catego-
rias se efectuard en las respectivas convocatorias de procesos selec-
tivos. La opcidn a plazas reservadas habrd de formularse en la soli-
citud de participacion en las convocatorias.

Siendo finalidad primordial de la politica de empleo de trabajado-
res con discapacidad su integracion en el sistema ordinario de traba-
jo, los tribunales de seleccién procurardn que tal integracién sea lo
mds efectiva posible a través de la participacion en su cupo de dis-
capacidad en los procesos selectivos correspondientes.

4. En cualquier momento del proceso selectivo, la Administra-
cién o los tribunales de seleccién podran requerir dictamen del 6r-
gano administrativo competente respecto de la capacidad del aspi-
rante para el desempeflo de las actividades habitualmente
desarrolladas en las plazas objeto de convocatoria.

Articulo 7
Participacion e informacion de los procesos selectivos

1. En ningln caso serd necesaria la previa inscripcion en las
Oficinas de Empleo para participar en los procesos selectivos deri-
vados de la presente Oferta de Empleo Publico.

2. Las convocatorias de procesos selectivos especificardn el ni-
mero de plazas ofertadas que no tengan asignada jornada a tiempo
completo.

Articulo 8
Convocatorias extraordinarias

Una vez iniciado el proceso selectivo, y cuando se prevea que van
aresultar vacantes algunas de las plazas convocadas, se podran efec-
tuar, previa negociacion con las organizaciones sindicales, convoca-
torias extraordinarias para las vacantes anunciadas en esta oferta.

Articulo 9
Refundicion de convocatorias

1. LaConsejeria de Presidencia, Justicia e Interior podrd, previa
negociacion con las organizaciones sindicales, refundir dos o mds
convocatorias en una sola, a efectos de la agilizacién de los proce-
sos selectivos.

2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestiéon
de las convocatorias derivadas de la presente Oferta de Empleo Pu-
blico, estas podran acumularse a las convocatorias derivadas de
ofertas anteriores cuyos tribunales no se hubiesen constituido.
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Articulo 10
Tribunales de seleccion

1. La composicién de los tribunales de seleccién responderd a
la distribucion de representantes de la Administracion y de las orga-
nizaciones sindicales establecida en los textos convencionales vi-
gentes que resulten, en cada caso, de aplicacidn.

Cuando las convocatorias se refieran a plazas correspondientes a
mds de una Escala o Especialidad, dentro de un Cuerpo o Categoria
Profesional, 0 a mds de una Categoria Profesional de personal labo-
ral, aquellas podran prever la estructuracién del Tribunal de Selec-
cién a través de un tribunal coordinador y dos o mds juntas especia-
lizadas, de manera que para cada Escala, Especialidad o Categoria
el Tribunal estard formado por el tribunal coordinador y la junta es-
pecializada que corresponda.

2. Lo relativo al personal docente, la seleccion serd realizada
por tribunales y, en su caso, por comisiones de seleccién u érganos
equivalentes nombrados al efecto por el Director General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Educacién.

Los 6rganos de seleccion adecuardn su composicion y funciona-
miento a lo regulado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
o en la normativa vigente en el momento de las convocatorias.

3. Enlo relativo al personal de instituciones sanitarias, la selec-
cién del personal estatutario serd realizada por tribunales y, en su
caso, por comisiones de seleccién u érganos equivalentes nombra-
dos al efecto por el Director General de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud.

Los 6rganos de selecciéon adecuaran su composicién y funciona-
miento a lo regulado en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y en
el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de per-
sonal estatutario y provisién de plazas en las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social, o decreto de seleccién autonémico que deje
sin efecto a este tltimo.

Para el resto del personal de instituciones sanitarias a los que no
les sea aplicable lo dispuesto en el Estatuto Marco anteriormente re-
ferenciado, se estard a lo dispuesto en los textos convencionales que
pudieran resultar de aplicacidn.

Articulo 11
Ejecucion de la oferta

1. Laejecucidn de la Oferta de Empleo Puiblico deberd desarro-
llarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. Ante incumplimientos injustificados de lo dispuesto en este
articulo, el Director General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, el Director General de Recursos Humanos del Servi-
cio Madrilefio de Salud y el Director General de Funcién Publica de
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, en el &mbito respec-
tivo de sus competencias, previa ponderacion de la situacion exis-
tente y de los perjuicios derivados de la misma, podrdn adoptar las
medidas que consideren precisas dentro del marco normativo vigen-
te, pudiendo nombrar un nuevo tribunal en sustitucién del anterior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Necesidad de dotacion previa a la cobertura

Todo nombramiento de funcionarios de carrera y de personal es-
tatutario, asi como cualquier formalizacién del contrato laboral co-
rrespondiente, deberd tener acreditada previamente la correspon-
diente dotacion en las plantillas presupuestarias de personal de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sistemas de seleccion

La seleccion de personal de los diferentes regimenes juridicos
para la cobertura de las plazas anunciadas en el presente Decreto se
realizard mediante los sistemas selectivos previstos en la normativa
legal y convencional aplicable a cada uno de los tipos de personal.

En este sentido, junto a las disposiciones contenidas en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, la seleccion de los funcionarios se ajus-

tard a lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 abril, de la Funcién Pu-
blica de la Comunidad de Madrid; la seleccion de personal laboral
se realizard segin lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid; la seleccion
del personal docente se adecuard a lo establecido en la Ley Orgdni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y al Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Acceso y Adquisicién de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Do-
centes que imparten las Ensefianzas Escolares del Sistema Educati-
vo, y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion, y en lo referente al
personal de instituciones sanitarias se estard a lo dispuesto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que aprueba el Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como, en su caso,
a lo establecido en los textos convencionales que pudieran resultar
de aplicacion.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adi-
cional duodécima y disposicién transitoria decimoséptima de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de ingre-
so en la funcién publica docente serd el de concurso-oposicidén.
Existird ademds una fase de practicas que formard parte del proceso
selectivo.

La articulacién del mencionado sistema de ingreso se regulard en
la convocatoria correspondiente al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso, Acceso y Adquisicion de Nuevas Especialidades
en los Cuerpos Docentes que imparten las Ensefianzas Escolares del
Sistema Educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacién o en
la normativa vigente en el momento de las convocatorias.

Por lo que al personal de instituciones sanitarias se refiere, se es-
tard a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, que aprueba el Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, y el articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de
plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social o decre-
to de seleccién autonémico que deje sin efecto a este tltimo o, en su
caso, a lo establecido en los textos convencionales que pudieran re-
sultar de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Necesidades adicionales de personal

Las necesidades urgentes de incorporacion de personal no previs-
tas en el presente Decreto que, en su caso, se planteen en sectores
prioritarios, podrdn concretarse en una Oferta de Empleo Publico
Adicional.

En este sentido, antes del 30 de octubre del presente ejercicio, en
el seno de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publi-
cos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, se analizaran
las necesidades adicionales de personal en el ambito de la Adminis-
tracion autondmica y, en su caso, las plazas que se puedan incorpo-
rar al turno de promocién profesional especifica.

Por otra parte, podrdn incluirse en el Decreto de Oferta de Empleo
Publico Adicional aquellas plazas que hayan sido creadas como
consecuencia de posibles acuerdos adoptados en las distintas Mesas
Sectoriales, una vez ratificados por la citada Mesa General de Nego-
ciacién.

La Oferta Adicional se aprobard, de conformidad con lo dispues-
to por el articulo 19.2 de la Ley de la Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, Justi-
cia e Interior, previa negociacién con las organizaciones sindicales
y previo informe del Consejo Regional de la Funcién Publica.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Padgina web con informacién sobre procesos selectivos

Con objeto de ampliar la difusién de las distintas convocatorias
de los procesos selectivos, la Direccion General de Funcién Piblica
incluird toda la informacién derivada de los procesos selectivos en
la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org)

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacién y la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Servicio Madrilefio de Salud, cada una en su &mbito compe-
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tencial propio, incluirdn en la mencionada pdgina web toda la

informacion correspondiente a sus procesos selectivos.
DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 18 de marzo de 2009.

PERSONAL LABORAL
Plazas
Personal laboral 194
Total plazas personal laboral| 194

PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS

1. PERSONAL ESTATUTARIO

El Consejero de Presidencia, La Presidenta,
Justicia ¢ Interior, ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA
FRANCISCO GRANADOS LERENA Plazas
Grupo A

ANEXO Atencion especializada
FEA Alergologia 24
PERSONAL FUNCIONARIO FEA Anatomfa Patolégica 31
FEA Anestesiologia y Reanimacion 88
Cuerpos/escalas de Administracién General | Plazas FEA Angiologfa y Cirugia Vascular 15
Grupo A FEA Aparato Digestivo 35
Subgrupo Al FEA Cardiologia 41
Cuerpo Superior de Gestién | 1 FEA Cirugia Cardiovascular 10
Subgrupo A2 FEA Cirugifa General y Aparato Digestivo 59
Cuerpo de Técnicos de Gestién 1 FEA Cirugia Oral y Maxilofacial 9
Total grupo A 2 FEA Cirugia Ortopédica y Traumatologia 77
Grupo C FEA Cirugfa Pedidtrica 5
Subgrupo C1 FEA Cirugia Pldstica, Estética y Reparadora 19
Cuerpo de Administrativos 15 FEA Cirugfa Tordcica 7
Subgrupo C2 FEA Dermatologia Medicoquirtigica y Venéreo 26
Cuerpo de Auxiliares 7 FEA Endocrinologia y Nutricién 25
Total grupo C 22 FEA Farmacia Hospitalaria 23
FEA Farmacologia Clinica 4
Cuerpos/escalas de Administraciéon Especial Plazas FEA Geriatria 22
Grupo A FEA Hematologia y Hemoterapia 10
Subgrupo Al FEA Medicina del Trabajo 4
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria 1.100 FEA Medicina Fisica y Rehabilitacién 28
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 90 FEA Medicina Intensiva 43
Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas 90 FEA Medicina Interna 79
Cuerpo de Profesores de Artes Pldsticas y Disefio 25 FEA Medicina Nuclear 7
Cuerpo de Inspectores de Educacion 30 FEA Medicina Preventiva y de la Salud Piblica 12
Total subgrupo Al 1.335 FEA Microbiologia y Parasitologia 6
Subgrupo A2 FEA Nefrologia 22
Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas: FEA Neumologia 22
Escala de Asistentes Sociales 53 FEA Neurocirugia 14
Escala de Gestién de Empleo 19 FEA Neurologia 32
Cuerpo de Diplomados en Salud Publica: FEA Obstetricia y Ginecologia 121
Escala de Salud Publica 1 FEA Oftalmologia 54
Cuerpo de Maestros 3.500 FEA Oncologia Médica 20
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional 120 FEA Oncologia Radioterdpica 11
Total subgrupo A2 3.693 FEA Otorrinolaringologia 43
Total grupo A 5.028 FEA Pediatria y sus dreas especificas 61
Promocion bomberos de los subgrupos C2 a C1 400 FEA Psicologia Clinica 10
FEA Radiodiagndstico 34
Plazas FEA Radiofisica Hospitalaria 7
Administracién General 24 FEA Reumatologia 15
Administracién Especial 5.428 FEA Urgencia Hospitalaria 27
Total plazas personal funcionario| 5.452 FEA Urologia 30
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Plazas
Atencion primaria
Meédicos de familia 306
Pediatras 119
SUMMA 112
Meédicos de urgencias SUMMA 112 194
Grupo B
Enfermeras 1.600
Enfermeras urgencias 110
Matronas 100
Fisioterapeutas 60
Terapeutas ocupacionales 5
Grupo C
Higienistas dentales 7
Técnicos especialistas Anatomia Patoldgica 5
Técnicos especialistas Medicina Nuclear 6
Técnicos especialistas Radiodiagndstico 98
Grupo D
Auxiliares de enfermeria 1.300
Total plazas personal estatutario| 5.142
2. PERSONAL LABORAL
Plazas
Plazas personal laboral 146
Total plazas personal laboral 146
Total plazas personal de instituciones sanitarias| 5.288
Plazas
Total plazas anunciadas en la presente Oferta| 10.934
(03/9.082/09)
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