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Consejeria de Presidencia

3746 DECRETO 84/2006, de 26 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico
de la Comunidad de Madrid para el aiio 2006.

I. Elarticulo 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid, en concordancia con lo dis-
puesto con carécter bésico en el articulo 18.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dispone que, una vez aprobada la Ley de Presupuestos de la Comu-
nidad de Madrid se procederd a publicar la Oferta de Empleo
Publico y dicha Oferta recogerd aquellos puestos con asignacion
presupuestaria que no puedan ser cubiertos con los efectivos exis-
tentes y cuya cobertura se considere precisa durante el ejercicio
correspondiente. Por su parte, el articulo 18 de la Ley 6/2005,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2006, senala que en la conformacion del Decreto de
Oferta de Empleo Publico se incluirdn, ademds de las plazas de
la Administracion de la Comunidad de Madrid y de sus Organismos
Auténomos, las plazas de los Organos de Gestion sin personalidad
juridica propia, Empresas Publicas con forma de Entidad de Dere-
cho Publico y demds Entes Publicos que se encuentren vacantes
y dotadas presupuestariamente y cuya provision se considere ina-
plazable o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales y que no puedan ser cubiertas con los efectivos de per-
sonal existentes. Unicamente excepciona las plazas vacantes de
personal laboral pertenecientes a las Entidades de Derecho Publico
Hospital de Fuenlabrada y Canal de Isabel I1 y las correspondientes
alos Entes Puablicos Radio Television Madrid y Fundacién Hospital
Alcorcon.

II. En el marco normativo descrito y tras la culminacion de los
procesos de transferencias del Estado a la Comunidad de Madrid
en materia educativa y sanitaria, regulados a través de los Reales
Decretos 926/1999, de 28 de mayo, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad de
Madrid en materia de ensefianza no universitaria, y 1479/2001,
de 27 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid en Mate-
ria de Sanidad, esta Administracién continia con el proceso de
ordenacion de la Funcién Publica que demandan ambos ambitos,
a efectos de programar las necesidades de personal de los mismos
y a contribuir al logro de los objetivos de racionalizacién de los
recursos humanos que los integran, todo ello a fin de contribuir
a la mejora global del sector educativo y sanitario.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcion Puablica de la Comunidad de Madrid,
y de acuerdo con lo establecido con cardcter bésico en la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2006, conforme al cual durante el afo 2006
el namero total de plazas de nuevo ingreso del personal del sector

publico serd, como maximo, igual al 100 por 100 de la tasa de
reposicion de efectivos, las convocatorias de plazas para ingreso
de nuevo personal del sector publico deberdn concentrarse, en
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
absolutamente prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales, sectores entre los que la normativa
autonomica destaca muy especialmente el sector docente y sani-
tario, lo que hace necesario avanzar en la implantacion de sistemas
de planificacion del personal implicado en ambos sectores en aras
a lograr dimensionar adecuadamente las plantillas de personal
docente y sanitario, destacando el hecho de que las plazas corres-
pondientes al acceso a los cuerpos de funcionarios docentes no
computardn a efectos de la determinacion de la tasa de reposicion
de efectivos mencionada anteriormente, al estar comprendido este
personal entre las excepciones contempladas en el articulo 20 de
la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado.

III. En cumplimiento de cuanto antecede, la presente Oferta
de Empleo Publico incluye las plazas de determinados Cuerpos
de funcionarios correspondientes al ambito docente asi como las
propias del personal estatutario sanitario de la Administracion
de la Comunidad de Madrid.

En lo que a las convocatorias de Cuerpos docentes se refiere
y de acuerdo a la alternancia bianual entre el Cuerpo de Maestros
y los Cuerpos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
y de Régimen Especial que viene aconsejando la planificacion de
la Consejeria de Educacién para el ingreso en dichos Cuerpos,
se convocan plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros, sin
perjuicio de la inclusiéon de determinadas plazas correspondientes
al Cuerpo de Catedréticos de Musica y Artes Escénicas.

Por otra parte, se convocan las plazas que se encuentran ya
suficientemente consolidadas en funcion de las perspectivas de
evolucion del sistema sanitario madrilefio. Dichas plazas corres-
ponden, entre otros, a las Categorias de Médicos de Familia en
Equipos de Atencion Primaria, Pediatras en Equipos de Atencion
Primaria, Terapeutas Ocupacionales, ATS/DUE, Fisioterapeutas,
Auxiliares de Enfermeria, Celadores, segtn distribucion detallada
en el Anexo.

IV. Finalmente, como cada afio, la Comunidad de Madrid pro-
sigue su tarea de incorporacion de personas discapacitadas, poten-
ciando su participacion y disponiendo la reserva de un cupo de,
al menos, un 6 por 100 del total de las plazas ofertadas, reserva
que se materializard en las convocatorias correspondientes en las
que, igualmente, se podran contemplar otras medidas que coad-
yuven a la efectividad del principio de igualdad en el ingreso a
los puestos publicos de personas afectadas por una discapacidad.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, con
el informe del Consejo Regional de la Funcion Publica, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 26
de octubre de 2006,

DISPONGO

Articulo 1
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 y 18 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, y en el articulo 27 y la Disposicion Adicional Tercera de
la Ley 6/2005, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2006, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico Regional para 2006 en los términos que se esta-
blecen en el presente Decreto.

Articulo 2
Cuantificacion de la Oferta de Empleo Piiblico

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las plazas de
Cuerpos de funcionarios del ambito docente y del personal esta-
tutario de la Administracion de la Comunidad de Madrid, que
se encuentran dotadas presupuestariamente, cuya provision se con-
sidera inaplazable o que afectan al funcionario de los servicios
publicos esenciales de la Comunidad de Madrid y que no pueden
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.


Usuario
Blanco

Usuario
Blanco

Cesar
APAF-Madrid


B.O.C.M. Num. 256

VIERNES 27 DE OCTUBRE DE 2006

Pag. 19

Articulo 3
Promocion interna

1. Laarticulacién de la promocion interna en el &mbito docente
se llevard a cabo en los términos previstos en el Real Decre-
to 334/2004, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Acceso y Adquisicion de Nuevas Especialidades en los Cuerpos
Docentes que imparten Ensefianzas Escolares del Sistema Edu-
cativo, o en la normativa vigente en el momento de la convocatoria.

2. En el ambito sanitario, las convocatorias de ingreso en las
distintas categorias de personal estatutario determinaran la reserva
de un porcentaje de las plazas convocadas para acceso por pro-
mocion interna de este personal, siendo necesario ostentar la titu-
lacion requerida en la categoria de acceso y cumplir el resto de
requisitos previstos en el articulo 34 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud.

La articulaciéon de la promocién interna se llevard a cabo en
los términos previstos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
y en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre Seleccion
de Personal Estatutario y Provision de Plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

Articulo 4
Personas con discapacidad

1. Las convocatorias no estableceran exclusiones por limita-
ciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades
con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes, y
se ajustaran en todo caso a la normativa vigente en el momento
de publicarse la convocatoria correspondiente.

2. En los procesos selectivos se establecerdn, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios, tendentes a garantizar la igualdad de condiciones
de estas con respecto al resto de los aspirantes. En las convocatorias
se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que los inte-
resados deberdn formular la correspondiente peticion concreta en
la solicitud de participacion.

A tal efecto, tanto la Administracion como los tribunales de
seleccion podran requerir informe o colaboracién de los drganos
técnicos competentes.

3. Del total de plazas ofrecidas, se reservard al menos un 6
por 100 que podran ser cubiertas por quienes tengan la condicion
legal de personas con discapacidad. La distribucion por Cuerpos,
Escalas, Especialidades o categorias de personal laboral se efec-
tuard en las respectivas convocatorias de procesos selectivos. La
opcion a plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud
de participacion en las convocatorias.

Siendo finalidad primordial de la politica de empleo de tra-
bajadores con discapacidad su integracion en el sistema ordinario
de trabajo, los tribunales de seleccion procuraran que tal inte-
gracion sea lo més efectiva posible a través de la participacion
en el cupo de discapacidad en los procesos selectivos corres-
pondientes.

4. En cualquier momento del proceso selectivo, la Adminis-
tracion o los tribunales de seleccion podran requerir dictamen
del 6rgano administrativo competente respecto de la capacidad
del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas en las plazas objeto de convocatoria.

Articulo 5
Tribunales de seleccion

En lo relativo al personal docente, la seleccion de los parti-
cipantes en los distintos procedimientos convocados al amparo
de este Decreto serd realizada por tribunales y, en su caso, por
comisiones de seleccion u drganos equivalentes nombrados al efec-
to por el Director General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion.

Los 6rganos de seleccion adecuardn su composicion y funcio-
namiento a lo regulado en el Real Decreto 334/2004, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso, Acceso y Adquisicién de
Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes que imparten las

Ensenanzas Escolares del Sistema Educativo, o a lo establecido
en la normativa vigente en el momento de cada convocatoria.

En lo relativo al personal estatutario, la seleccion sera realizada
por tribunales y, en su caso, por comisiones de seleccion u érganos
equivalentes nombrados al efecto por el Director General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

Los 6rganos de seleccién adecuardan su composicion y funcio-
namiento a lo regulado en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, y en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
Seleccion de Personal Estatutario y Provision de Plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Articulo 6
Ejecucion de la oferta

1. Los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico deberdn estar concluidos en un plazo maximo de doce
meses desde la publicacion de la misma en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Ante incumplimientos injustificados de lo dispuesto en este
articulo, el Director General de Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Educacion y el Director General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Sanidad, en el dmbito respectivo de sus com-
petencias, previa ponderacion de la situacion existente y de los
perjuicios derivados de la misma, podran adoptar las medidas que
consideren precisas dentro del marco normativo vigente, pudiendo
nombrar un nuevo tribunal en sustitucion del anterior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Necesidad de dotacion previa a la cobertura

Todo nombramiento de funcionarios de carrera y de personal
estatutario debera tener acreditada previamente la correspondiente
dotacion en las plantillas presupuestarias de personal de la Comu-
nidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sistemas de seleccion

1. De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Duodécima y Disposicion Transitoria Decimoséptima de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema
de ingreso en la funcién publica docente serd el de concurso-
oposicion. Existird, ademads, una fase de practicas que formara
parte del proceso selectivo.

La articulacion del mencionado sistema de ingreso se regulara
en la convocatoria correspondiente al amparo de lo dispuesto en el
Real Decreto 334/2004, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Acceso y Adquisicion de Nuevas Especialidades en los
Cuerpos Docentes que imparten las Ensefianzas Escolares del Sis-
tema Educativo o en la normativa vigente en el momento de las
convocatorias.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que aprueba el Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y el articulo 2
del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre Seleccion de
Personal Estatutario y Provision de Plazas en las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social, el sistema de seleccion del personal
estatutario fijo se efectuara con caracter general a través del sistema
de concurso-oposicion.

La seleccion podra realizarse a través del sistema de oposicion
cuando asi resulte mas adecuado en funcién de las caracteristicas
socio-profesionales del colectivo que puede acceder a las pruebas
o de las funciones a desarrollar. Cuando las peculiaridades de
las tareas especificas a desarrollar o el nivel de cualificacion reque-
rida asi lo aconsejen, la seleccion podra realizarse por el sistema
de concurso.

Las pruebas selectivas para el acceso por promocion interna
se efectuardn por el sistema de concurso-oposicion que se desarro-
llara de acuerdo con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, que aprueba el Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, y el articulo 2 del Real Decreto-
Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre Seleccion de Personal Estatutario
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y Provisién de Plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Pdgina web con informacion sobre procesos selectivos

Con objeto de ampliar la difusion de las distintas convocatorias
de los procesos selectivos, la Direccién General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacion y la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, cada una en su
ambito de competencias correspondientes, incluiran toda la infor-
macion derivada de los procesos selectivos en la pagina web de
la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 26 de octubre de 2006.

El Consejero de Presidencia, La Presidenta,
FRANCISCO GRANADOS LERENA ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA
ANEXO
Plazas
1. Personal docente
Grupo A:
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escé-
N[ 50
Grupo B:
Cuerpo de Maestros .........c.ooeviiiiuiininennn. 2.500
Total de plazas de personal docente .......... 2.550
2. Personal estatutario sanitario
FEA Urgencias Hospitalarias ..................... 10
FEA Obstetricia y Ginecologia .................... 20
Psicologos Clinicos AP ........ooiiiiiiiiian.. 8
Médico de Familia EAP ....................c..... 386
Pediatras EAP ...... ... 40
ATS/DUE .. .ot 200
ATS/DUE en Urgenciasde AP ................... 40
Fisioterapeutas .........c.c.veveiniininenenennen.. 20
Terapeutas Ocupacionales ................c........ 15
Profesores Logofonia-Logopedia .................. 15
Auxiliar de Enfermeria ........................L 150
Auxiliares Administrativos .............c.coeeen... 100
Celadores ........oooiiiiiiiii 50
Total de plazas de personal estatutario........ 1.054
Total plazas anunciadas en la presente Oferta 3.604

(03/25.716/06)
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