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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1546 REAL DECRETO 66/2008, de 25 de enero, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico
para el ano 2008.

El articulo 23 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2008, dis-
pone que el numero total de plazas de nuevo ingreso
del personal del sector publico serd, como maéaximo,
igual al 100 por 100 de la tasa de reposicion de efecti-
Vvos y que se concentraran en los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales como criterio de garantia de la estabilidad y
mejora del empleo publico.

Esta limitacion no sera de aplicacion, entre otros, al
personal de la Administracion de Justicia, para el que el
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numero de plazas se determinara de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demar-
cacion y de Planta Judicial, ni a las Administraciones
Publicas con competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
con relacién a la determinacion del nimero de plazas
para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

La oferta de empleo publico, con el fin de avanzar en
el compromiso de reducir la temporalidad en el empleo
publico, incluird todos los puestos y plazas desempena-
dos por personal interino que ocupe vacantes de caracter
estructural, nombrado o contratado en el ejercicio ante-
rior, excepto aquellos sobre los que exista reserva de
puesto o estén incursos en procesos de provision.

El parrafo primero del apartado tres, del articulo 23, de
la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2008 establece que el
Gobierno, con los limites que se ha senalado anterior-
mente, podra autorizar, a través de la oferta de empleo
publico, previo informe favorable del Ministerio de Eco-
nomiay Hacienda, a propuesta del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas y a iniciativa de los Departamentos u
Organismos publicos competentes en la materia, la con-
vocatoria de plazas vacantes de nuevo ingreso que se
refieran al personal de la Administracion Civil del Estado,
sus Organismos Auténomos y Agencias Estatales, perso-
nal civil de la Administracion Militar, sus Organismos
Auténomos y Agencias Estatales, personal de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, personal estatutario de la
Seguridad Social, personal de la Administracién de Justi-
cia, Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, y personal de los entes publicos Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria, Consejo de Seguridad
Nuclear, Agencia de Proteccién de Datos, y de la entidad
publica empresarial Loterias y Apuestas del Estado, asi
como de los puestos y plazas que se encuentran desem-
penados interina o temporalmente.

El articulo 23 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2008, en
el parrafo cuarto del apartado tres, senala también que los
Ministerios de Administraciones Publicas y de Economia
y Hacienda podran autorizar conjuntamente las corres-
pondientes convocatorias de puestos o plazas vacantes
de las entidades publicas empresariales, organismos y
entes publicos no mencionados anteriormente, respe-
tando la tasa de reposicion de efectivos establecida con
caracter general. En consecuencia, dada la particular
estructura del empleo publico en este ambito, solo se
incluyen en el real decreto las plazas cuya necesidad se
estima imprescindible para cada entidad publica empre-
sarial o Ente Publico, previéndose la convocatoria de pla-
zas adicionales que respondan, en su caso, a las necesida-
des sobrevenidas durante el ejercicio, respetando siempre
el limite de la tasa de reposiciéon de efectivos y los requi-
sitos de autorizacion antes mencionados.

Asi, la oferta de empleo publico para el ano 2008
presta atencién a aquellos sectores, funciones o catego-
rias profesionales que se consideran prioritarios por afec-
tar al funcionamiento de servicios publicos esenciales. A
estos efectos, se consideran prioritarios:

Unidades de atencion al ciudadano y de prestaciéon
directa de servicios, que han visto reforzadas sus funcio-
nes en los siguientes ambitos: extranjeria, entidades ges-
toras de la Seguridad Social, administracion tributaria y
empleo.

Trafico y policia.

Politicas sociales: inmigracion, asuntos sociales, con
especial referencia a la Igualdad y a la Violencia de
Género, vivienda y cultura.

Investigacion.

Medio Ambiente.

Instituciones Penitenciarias.

Hacienda Publica, control y lucha contra el fraude fis-
cal y control del gasto publico, asi como las actuaciones
en materia de Estadistica.

Servicio Exterior, y Cooperacion Internacional, con el
objetivo de continuar fortaleciendo la presencia de la
Administracién General del Estado en el exterior.

Seguridad del Transporte Aéreo, Maritimo y Terrestre.

Tecnologias de la Informaciéon y de las Comunicacio-
nes, asi como el apoyo a la Sociedad de la Informacion.

Apoyo al desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, de promocién de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacién de dependencia.

Los apartados dos y tres del ya mencionado articu-
lo 23 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, mantienen el
criterio de no proceder a la contratacién de personal tem-
poral ni al nombramiento de funcionarios interinos, salvo
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgen-
tes e inaplazables, con autorizacién conjunta de los Minis-
terios de Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda, indicando que, en cualquier caso, estos nom-
bramientos computaran a efectos de cumplir el limite
maximo del 100 por cien de la tasa de reposiciéon de efec-
tivos en la oferta de empleo publico correspondiente al
mismo ano en que aquellos se produzcan, y si no fuera
posible, en la siguiente oferta de empleo publico.

Con el fin de agilizar las contrataciones temporales
senaladas en el parrafo anterior y responder adecuada-
mente a la urgencia y necesidad inaplazable que las justi-
fican, se seguira aplicando el sistema de listas de candida-
tos para la seleccion de personal funcionario interino en
los términos establecidos en la Resolucion de 21 de
noviembre de 2007, de la Secretaria General para la Admi-
nistraciéon Publica, por la que se establece el procedi-
miento de aprobacién y gestién de listas de candidatos de
los Cuerpos de la Administracién General del Estado,
cuya seleccion se encomienda a la Comision Permanente
de Seleccidon. Asimismo se podra utilizar esta posibilidad
en casos debidamente justificados, previa autorizacidon de
la Direccidon General de la Funcion Publica, en el resto de
Cuerpos y Escalas incluidos en la oferta.

El apartado cuatro del articulo 23 de la Ley 51/2007,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2008, recoge la exigencia de autoriza-
cion previa conjunta de los Ministerios de Administracio-
nes Publicas y de Economia y Hacienda para la contrata-
cion de personal fijo o temporal en el extranjero, ya sea
con arreglo a la legislacién local o a la legislacion espa-
nola.

Este real decreto establece los principios que han de
regir la planificacién de los recursos humanos, asi como
los criterios que deben orientar los procesos de seleccion
de los candidatos que mejor se ajusten a las necesidades
de la Administracion General del Estado.

En este contexto, la oferta de empleo publico presta
especial atencidn a la promocion interna, declarada en el
articulo 14 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico como un derecho de los
empleados publicos. A tal efecto incorpora un numero
significativo de plazas. Los procesos selectivos de promo-
cion se complementaran, en su caso, con formacion pos-
terior.

En este marco, corresponde al Gobierno autorizar la
convocatoria publica de las plazas vacantes, dotadas pre-
supuestariamente, que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, de acuerdo con los crite-
rios anteriormente expuestos, dirigidos a la racionaliza-
cion de los efectivos en el conjunto del sector publico
estatal, teniendo en cuenta la necesidad de moderniza-
cion de las Administraciones Publicas que debe produ-
cirse para hacer frente a las nuevas necesidades y deman-
das de los ciudadanos.
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En su virtud, a propuesta de la Ministra de Administra-
ciones Publicas, con el informe favorable del Ministerio
de Economia y Hacienda, oida la Comision Superior de
Personal y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 25 de enero de 2008,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70
de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y del articulo 23 de la Ley 51/2007, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2008, se aprueba la oferta de empleo publico
para 2008 en los términos que se establece en este real
decreto.

2. Alos procesos selectivos derivados de la oferta de
empleo publico para 2008 les sera de aplicacion la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se estable-
cen las bases comunes que regiran los procesos selecti-
vos para ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas en la
Administracion General del Estado.

Las bases especificas de cada proceso, deberan publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado» antes del 1 de
mayo de 2008. El primer ejercicio de los procesos selecti-
vos derivados de esta oferta, comenzara antes del 15 de
junio de 2008.

Las convocatorias de personal laboral en el dambito del Il
Convenio Unico para Personal Laboral de la Administracion
General del Estado, se regiran por lo dispuesto en los
articulos 29, 30 y 31 de dicho convenio. Las convocato-
rias del resto del personal laboral se ajustaran a lo esta-
blecido en sus respectivos convenios.

Las convocatorias deberan ser informadas favorable-
mente por la Direccion General de la Funciéon Publica. A
estos efectos, los departamentos ministeriales enviaran
las bases especificas de los procesos a dicha Direccion
General, antes del 1 de marzo de 2008.

Para la agilizacion de todos estos tramites, se fomen-
tara la utilizacion de los medios informaticos y electréni-
cos disponibles.

3. Los procesos selectivos deberan ajustarse al
calendario senalado en los parrafos anteriores, salvo
aquellos casos excepcionales, que habran de ser autoriza-
dos por la Direccién General de Funcion Publica. Se regi-
ran por los principios de eficacia, eficiencia y anualidad.
Los nuevos efectivos tomaran posesién de sus plazas, o
serdn nombrados funcionarios en practicas, en el ejerci-
cio 2008.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo
publico.

En la oferta de empleo publico se incluyen las necesi-
dades de recursos humanos, con asignacidon presupues-
taria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulado y en los anexos del presente real
decreto.

De acuerdo con lo que establece el articulo 70.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el apartado tres del articulo 23 de la
Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2008, con caracter excepcional para
atender necesidades sobrevenidas, podra convocarse
hasta un 10 por ciento de plazas adicionales del total glo-
bal de las cuantificadas en la presente oferta de empleo
publico correspondientes a Cuerpos y Escalas de la Admi-
nistraciéon General del Estado. Estas plazas deberan con-
tar con la autorizacion del Ministerio de Administraciones
Publicas y del Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 3. Planificacion de recursos humanos.

1. La planificacion de los recursos humanos en la
Administracién General del Estado se vinculara al cumpli-
miento de los siguientes objetivos de la politica de
empleo: la atencién de los sectores prioritarios, el correcto
dimensionamiento del volumen de efectivos, la racionali-
zacion de Cuerpos y Escalas, la eficacia en la distribucion
territorial, asi como a la reduccion de la temporalidad en
el sector publico.

2. De acuerdo con el apartado anterior, se aplicara el
criterio de la reposicion selectiva de bajas, lo que supone
que, manteniendo los actuales totales de plantilla, los
nuevos ingresos se dirigiran a los sectores, funciones y
territorios mas necesitados de efectivos. Asi pues, se dara
preferencia en la reposicion a los sectores prioritarios y a
las actividades y funciones esenciales de la organizacion.
Asimismo, se buscara la mejora en la distribucion territo-
rial de la plantilla, favoreciendo la incorporacion de nue-
vos efectivos en los territorios con mayores necesidades,
reforzando, especialmente, los servicios periféricos de la
Administracion General del Estado.

3. Las convocatorias de provision de puestos, los
reingresos al servicio activo y los procesos de promocion
interna seguirdn estas orientaciones. El mismo objetivo
inspirara las operaciones de reubicacion de efectivos por
los procedimientos previstos en el Reglamento General
de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

4. Los reingresos al servicio activo por adscripcion
provisional de los funcionarios en situacién administra-
tiva que no conlleve reserva de puesto de trabajo se pro-
duciran, en su caso, en centros, organismos y territorios
necesitados de personal y preferentemente en puestos
ocupados por personal interino.

5. La Secretaria General para la Administracion
Publica podra establecer criterios que permitan la movili-
dad, mediante la participacion en concursos de méritos,
de quienes estén destinados en determinadas areas de
atencion prioritaria, atendiendo las necesidades especifi-
cas de cada areay la planificacién general de los recursos
humanos.

Articulo 4. Criterios generales de aplicacion en los pro-
cesos selectivos.

De acuerdo con la Ley 7/2007, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, se senalan los siguientes principios
rectores para el acceso al empleo publico y la adquisicion
de la relacién de servicio:

a) En la seleccidon de su personal, la Administraciéon
General del Estado garantizard ademas de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los
principios de:

a. Publicidad de las convocatorias y sus bases.

b. Transparencia

c. Imparcialidad y profesionalidad de los érganos de
seleccion y sus miembros.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los Organos de Seleccidn.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos selectivos.

b) Los procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo esta-
blecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este real decreto.

c) Los procesos selectivos de aquellos Cuerpos y
Escalas que presenten un tronco comun y temarios simila-
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res, podran ser convocados de forma unitaria con tribuna-
les y 6rganos de seleccion comunes. Se podran establecer
programas, pruebas o médulos de cursos selectivos comu-
nes a distintos cuerpos o escalas de la Administracion
General del Estado, cuando la naturaleza de los procesos y
las funciones a desempenar lo aconseje, previo acuerdo de
los Departamentos afectados.

d) Las pruebasy programas selectivos deberan estar
orientados a la seleccion y evaluacion de habilidades y
aptitudes asociadas a los puestos de trabajo de forma
que, cuando la indole de las funciones a desempenar lo
aconseje, se potenciaran los ejercicios de caracter prac-
tico, los test psicotécnicos o de aptitud y los cursos selec-
tivos y, en su caso, podran completarse con la realizacion
de entrevistas, disminuyendo el peso de las pruebas
basadas en la mera exposicion memoristica.

e) En los procesos selectivos en los que exista una
fase de concurso, se contemplara, especificamente, entre
otros méritos, la valoracion de la experiencia acreditada
por los candidatos que, con caracter interino o temporal,
hubieran desempenado funciones andlogas.

f) Los Departamentos podran implantar medidas de
caracter econdémico para facilitar la preparacién, tales
como ayudas o becas, asi como otro tipo de medidas, que
se arbitraran de acuerdo con las disponibilidades presu-
puestarias y respetaran los principios constitucionales de
acceso a la Funcién Publica, y el apoyo a la promocién
interna.

g) La composicion de comisiones de seleccion o de
tribunales de pruebas selectivas tendera al principio de
representaciéon equilibrada entre mujeres y hombres. Esta
medida se tendra en cuenta a la hora de nombrar los
miembros que ostentaran las presidencias y secretarias
de aquellos.

Se promovera la participacion en tribunales y érganos
de seleccién, de personas con discapacidad en aquellos
procesos en los que exista turno de reserva para este
colectivo.

h) Se aprovecharan las posibilidades que ofrecen los
avances tecnologicos en el ambito de los procesos selec-
tivos, potenciando la presentacion electronica de solicitu-
des y facilitando informacién a través de internet.

A estos efectos, los distintos Ministerios y Organis-
mos que oferten plazas incluirdn en su pagina web una
direccion dedicada a procesos selectivos, en la que reco-
geran cada una de las convocatorias y los actos que se
deriven de ellas, incorporando, cuando ello sea posible,
las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las relaciones de aprobados en cada uno de los
ejercicios, con indicacion del documento acreditativo de
su identidad, apellidos, nombre y, en su caso, provincia
de examen de acuerdo con la normativa vigente en mate-
ria de proteccion de datos.

i) Los procesos selectivos que prevean la realizacion
de pruebas con respuestas alternativas, haran publicas
las plantillas correctoras.

j) Los temarios de pruebas selectivas derivados de
esta Oferta, incluiran en los temas relativos a las politicas
publicas, especial referencia a las politicas sociales, entre
ellas las politicas de igualdad y las de violencia de
género.

k) De acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la apor-
tacion de fotocopias de documentos de identidad en los
procedimientos administrativos de la Administracion
General del Estado y de sus organismos publicos vincula-
dos o dependientes, no se requerira fotocopia del docu-
mento acreditativo de identidad o tarjeta equivalente en
la presentacion de solicitudes para participar en procesos
selectivos.

I) La presentacion de instancias y, en su caso, el
pago de la correspondiente tasa se realizara de forma
telematica en aquellos Departamentos ministeriales y

Organismos publicos que dispongan de dicha posibilidad
en sus registros electrénicos.

Los Departamentos ministeriales y los Organismos
publicos que no dispongan de registro electronico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en las
pruebas selectivas, podran en las correspondientes convo-
catorias encomendar su gestion al Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, para facilitar que aquélla se realice a
través del registro ubicado en la pagina web www.060.es

La encomienda de gestion afectara a las actividades
de recepcidn de las solicitudes y pago de las tasas corres-
pondientes, no suponiendo la cesidon de la titularidad de
las competencias ni de los elementos sustantivos de su
ejercicio. Los gastos originados por la gestién material
objeto de esta encomienda correran a cargo del presu-
puesto del Ministerio de Administraciones Publicas.

m) Con el fin de canalizar los principios contenidos
en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los servicios publicos, las convocatorias
de procesos selectivos derivadas de la presente oferta,
podran establecer la obligatoriedad de que los aspirantes
que superen dichas pruebas, soliciten destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

Articulo 5. Personas con discapacidad.

Se continuara con las medidas para la integracion de
personas con discapacidad en los términos de lo dis-
puesto en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Se reservara un
cupo no inferior al cinco por ciento de las plazas ofertadas
para ser cubiertas por personas con discapacidad, consi-
derando como tales las definidas en el articulo 1.2, de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacién y accesibilidad universal de
personas con discapacidad, siempre que superen los pro-
cesos selectivos y acrediten su discapacidad asi como la
compatibilidad en el desempeno de sus funciones, de
modo que, progresivamente, se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en la Administraciéon General del
Estado.

A propuesta del Ministerio de Administraciones Publi-
cas se incrementa hasta un siete por ciento la reserva de
plazas para personas con discapacidad, en aquellos cuer-
pos y escalas que presenten tasas de cobertura del cien
por cien en las plazas reservadas en las ofertas correspon-
dientes a 2006 y 2007.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacion o periodos de practicas, se estableceran para
las personas con discapacidad con grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten, las adap-
taciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacién, de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiem-
pos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Las plazas reservadas para personas con discapaci-
dad podran convocarse conjuntamente con las plazas
ordinarias o mediante convocatoria independiente a la de
los procesos libres, garantizdndose, en todo caso, el
caracter individual de los procesos. En el supuesto de que
alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios,
y no obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntua-
cion superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-
tema de acceso general, sera incluido por su orden de
puntuacién en el sistema de acceso general.

En el anexo | del presente real decreto figura la reserva
de plazas en Cuerpos, Escalas o categorias cuyas activida-
des o funciones son compatibles, en mayor medida, con
la posible existencia de una minusvalia. El numero de
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plazas reservadas quedaran recogidas en las correspon-
dientes bases especificas de las convocatorias.

Las plazas reservadas para personas con discapaci-
dad que queden desiertas en los procesos de acceso libre
no se podran acumular al turno general, adiciondndose al
cupo del 5 por ciento de la oferta siguiente, hasta un
limite maximo del 10 por ciento.

En los procesos de promocidn interna las plazas reser-
vadas para personas con discapacidad que queden
desiertas se acumularan a las del turno general.

Articulo 6. Promocion interna.

1. Con el objetivo de fomentar la promocion interna,
en el marco del articulo 18 de la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico se convocaran hasta 4.869
plazas para los distintos grupos y subgrupos de clasifica-
cion profesional del personal funcionario de carrera, con
la distribucion por cuerpos y escalas que figuran en el
anexo Il. Estos procesos selectivos de promocidén interna
se podran convocar conjuntamente con las convocatorias
ordinarias de nuevo ingreso, o mediante convocatoria
independiente.

2. Por grupos de titulacién, la distribucién de plazas
de promocidn interna es siguiente:

Grupo A: Subgrupo A1 800
Subgrupo A2 943

Grupo C: Subgrupo C1 2.203
Subgrupo C2 923

4.869

3. Lapromocioén interna se realizard mediante proce-
sos selectivos que garanticen el cumplimiento de los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
asi como los contemplados en el articulo 55.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

De acuerdo con la disposicidn transitoria segunda de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el personal laboral fijo que a la entrada
en vigor de la misma esté desempenando funciones de
personal funcionario, o pase a desempenarlos en virtud
de pruebas de seleccién o promocidén convocadas antes
de dicha fecha, podran seguir desempenandolos, dicho
personal asimismo, podra participar en los procesos
selectivos de promocion interna en aquellos Cuerpos y
Escalas a los que figuren adscritos las funciones o pues-
tos que desempene, de forma conjunta con el personal
funcionario.

Tanto el personal laboral como el funcionario, debe-
rdn estar en posesion de la titulacion exigida, tener una
antigiiedad de, al menos, dos anos de servicio activo en el
grupo profesional o subgrupo desde el que se promo-
ciona, cumplir el resto de los requisitos que se exijan y
superar las correspondientes pruebas selectivas.

Seran las bases especificas de cada convocatoria las
que determinaran los colectivos que podran participar en
cada proceso y las caracteristicas y condiciones del
mismo.

Al personal laboral fijo que participe en estos proce-
sos, se le valorardn como mérito en la fase de concurso,
los servicios efectivos prestados como personal laboral
fijo asi como las pruebas selectivas superadas para acce-
der a esa condicion. Asimismo se facilitara la formacion
especifica en los casos que resulte conveniente.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, podran convocarse procesos selec-
tivos por promocién interna horizontal para acceso a
cuerpos y escalas de la Administracion General del Estado

desde otras de su mismo subgrupo, siempre que desem-
pefien funciones sustancialmente coincidentes o analo-
gas en su contenido profesional y en su nivel técnico, se
deriven ventajas para la gestion de los servicios, se encuen-
tren en posesion de la titulacion requerida, hayan prestado
servicios efectivos durante al menos dos anos como funcio-
narios de carrera en cuerpos o escalas del mismo grupo de
titulacion del cuerpo o escala al que pretenden acceder y se
superen las correspondientes pruebas.

Para el ano 2008, se convocaran procesos selectivos
de acceso por promocion interna horizontal a la Escala de
Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de
Investigacién desde la Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de los Organismos Publicos de Investiga-
cién y al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, para funcionarios de carrera del
subgrupo A1, que estén habilitados para el ejercicio de
funciones de nivel superior para la evaluacion de los ries-
gos y el desarrollo de la actividad preventiva, de acuerdo
con el articulo 37.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios
de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 7. Personal laboral de la Administracion General
del Estado.

Las plazas que se convoquen para el personal laboral
que figuran en el anexo | de este real decreto, se atendran
en todo caso a lo establecido en el articulo 9.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica.

Previamente a la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en las plazas de personal laboral que figuran
en el anexo |, se debera acreditar la existencia de dotacién
presupuestaria.

Articulo 8. Personal vinculado al servicio exterior.

1. La contratacidén de personal fijo o temporal en el
extranjero, con arreglo a la legislacion local o, en su caso,
legislacion espanola, requerira la previa autorizacion con-
junta de los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Economia y Hacienda, de acuerdo con el procedimiento
establecido conjuntamente por ambos Departamentos,
siempre que exista dotacion presupuestaria de las plazas
vacantes.

2. Se continuara con el plan cuatrienal 2007-2010 de
apoyo a la Accion Exterior en los términos que establece
la Orden AECI/2783/2006, de 7 de septiembre.

Articulo 9. Contratacion laboral fija en las Entidades
Publicas Empresariales y Entes Publicos.

Durante 2008, la contratacion de personal laboral fijo
se limitara a cubrir aquellas vacantes que se consideren
imprescindibles para el normal funcionamiento de las
entidades publicas empresariales y entes publicos. Sélo
con caracter excepcional, podra contratarse personal
para nuevos puestos de trabajo, cuando se trate de la
puesta en funcionamiento de nuevas areas de actividad
que se consideren prioritarias.

La autorizacion conjunta de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda a que se
refiere el parrafo tercero del apartado tres del articulo 23
de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2008, se realizara de
acuerdo con el siguiente procedimiento singular, que
consta de dos fases:

1. Convocatoria de plazas que responden a la plani-
ficacion anual de contratacion de los entes publicos o
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entidades publicas empresariales: Previo estudio por
parte de los Ministerios de Administraciones Publicas y
de Economia y Hacienda de la previsién de necesidades
de contratacidon remitidas por los distintos Organismos, y
teniendo en cuenta las limitaciones establecidas en el
articulo 23 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2008, se
cuantifica el nUmero maximo de plazas que podran con-
vocarse en esta fase, para cada entidad publica empresa-
rial o ente publico, en la relacion que figura en el anexo |
de este real decreto.

2.2 Convocatoria de plazas que responden a necesi-
dades sobrevenidas durante el ejercicio: Tendran caracter
excepcional y sélo podran autorizarse en el supuesto de
que se produzcan durante el ejercicio vacantes que no
estuvieran inicialmente previstas o necesidades sobreve-
nidas que deban ser cubiertas sin demora para no menos-
cabar la normal actividad del organismo. La convocatoria
de estas plazas adicionales debera ser previamente auto-
rizada por los Ministerios de Administraciones Publicas y
de Economia y Hacienda, de acuerdo con el procedi-
miento especifico establecido por estos Departamentos.

Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada
optimizacion de los recursos humanos existentes en el
sector publico, las entidades publicas empresariales y
entes publicos podran contratar, previa autorizacion con-
junta de los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Economia y Hacienda, a personal funcionario o laboral
fijo procedente de departamentos u organismos publi-
cos incluidos en el ambito de la oferta de empleo publico
definido en el articulo, 23Tres, parrafo primero, de la Ley
51 /2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2008. El Ministerio de Administra-
ciones Publicas determinara el procedimiento por el cual
se garantizara la publicidad y libre concurrencia en este
tipo de contrataciones.

Articulo 10. Consolidacion de empleo temporal.

Podran efectuarse convocatorias de consolidacion de
empleo a puestos o plazas de caracter estructural corres-
pondientes a sus distintos Cuerpos, Escalas o categorias,
que estén dotados presupuestariamente en los términos
que establece la disposicion transitoria cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Estaran incluidos en este supuesto los puestos des-
empenados interina o temporalmente desde 2 de diciem-
bre de 1998 hasta 31 de diciembre de 2004, ambas fechas
incluidas.

Articulo 11. Personal de caracter temporal.

Durante el ano 2008 no se procedera a la contratacion
de personal temporal, ni al nombramiento de funcio-
narios interinos, en el ambito del articulo 23 de la Ley
51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2008, salvo en casos excep-
cionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-
bles, y previa autorizacién conjunta de los Ministerios de
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda. En
cualquier caso, las plazas correspondientes a las contrata-
ciones y nombramientos de personal interino por vacante,
computardn a efectos de cumplir el limite maximo de la
tasa de reposicion de efectivos en la oferta de empleo
publico correspondiente al mismo ano en que aquellos se
produzcan vy, si no fuera posible, en la siguiente oferta de
empleo publico, salvo que se decida su amortizacion.

La contratacion indefinida de los profesores de reli-
gion estara a lo dispuesto en la Instruccién Conjunta de 15
de noviembre de 2007, de las Secretarias Generales para
la Administracién Publica y de Presupuestos y Gastos,

sobre procedimiento de autorizacion de contratos de per-
sonal laboral y nombramiento de funcionarios interinos.

El nombramiento de funcionarios interinos docentes y
la contratacion temporal de personal de administracion y
servicios destinados en centros docentes publicos, asi
como la cobertura temporal de plazas de personal al ser-
vicio de la Administracion de Justicia exigira en todo caso
la autorizacion conjunta de los Ministerios de Administra-
ciones Publicas y de Economia y Hacienda

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal.
En las contrataciones temporales se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 12.Dos de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

Con objeto de reducir los plazos de incorporacion de
los funcionarios interinos, se aprovecharan las actuacio-
nes ya realizadas en procesos selectivos ordinarios. En el
caso de cuerpos de la Administraciéon General del Estado
cuya seleccion se encomienda a la Comision Permanente
de Seleccion, se aplicara la Resolucién de 21 de noviem-
bre de 2007 de la Secretaria General para la Administra-
cion Puablica. Para el resto de los cuerpos y escalas sera
necesaria autorizacién de la Direccion General de la Fun-
cion Puablica.

Articulo 12. Personal de la Administracion de Justicia,
Cuerpos de Funcionarios Docentes y Personal Estatu-
tario de la Seguridad Social.

1. En aplicacion del apartado tres del articulo 23.Tres
de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2008, y en atencion a las
necesidades de personal al servicio de la Administracion
de Justicia derivadas de las exigencias de desarrollo de la
Ley de Demarcacion y Planta Judicial, se autoriza al
Ministerio de Justicia la convocatoria de pruebas selecti-
vas para ingreso en los cuerpos que se relacionan en el
anexo | de este real decreto.

2. En aplicacion del mismo apartado tres, y en aten-
cion a las necesidades de personal docente, derivadas de
las exigencias de desarrollo de la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, se autoriza al Ministerio de Educa-
cioén y Ciencia la convocatoria de pruebas selectivas en
los términos del anexo |I.

3. Asimismo, y en atencion a las necesidades de per-
sonal estatutario de la Seguridad Social en las Direccio-
nes Territoriales de Ceuta y Melilla del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, se autoriza al Ministerio de Sanidad
y Consumo la convocatoria de pruebas selectivas en los
términos del anexo .

Articulo 13. Certificado de insuficiencia de medios
humanos.

Con el objeto de vincular el recurso a servicios exter-
nos a la Administracion General del Estado a la politica
global de recursos humanos, corresponderd al responsa-
ble de personal de cada Departamento u Organismo
informar el certificado de insuficiencia de medios huma-
nos previo a la contratacion, en desarrollo de lo previsto
en el art. 22 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico, y actualmente regulado en el
articulo 202 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Disposicién adicional primera. Oferta de Empleo de las
corporaciones locales.

Las corporaciones locales que aprueben su oferta de
empleo publico deberan remitir los acuerdos aprobato-



BOE num. 26

Miércoles 30 enero 2008 5467

rios de la misma a la Administracion General del Estado a
los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Disposicion adicional segunda. Recursos humanos en
materia de seguridad en el transporte aéreo y terrestre.

De acuerdo con las precisiones de los planes extraordi-
narios de reforzamiento de recursos humanos en materia
de seguridad en el transporte aéreo y terrestre, y para
hacer frente a las nuevas exigencias en estas areas consi-
deradas de atencion prioritaria, se autorizan durante 2008,
las siguientes plazas para Aeropuertos Espanoles y Nave-
gacion Aérea y Administrador de Infraestructuras Ferrovia-
rias, adicionales a las que se recogen en el anexo I:

Aena: 339.
Adif: 340.

Disposicién adicional tercera. Participacion en Tribuna-
les de pruebas selectivas.

La composicion de los tribunales y 6érganos de selec-
cion se atendran a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

De conformidad con lo establecido en el mismo, no
podran formar parte de comisiones de seleccién o de los
tribunales de pruebas selectivas para ingreso en cuerpos
o escalas de funcionarios o en categorias de personal
laboral, quienes tengan la consideraciéon de alto cargo de
acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los
miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Admi-
nistracion General del Estado.

Disposicién adicional cuarta. Encomiendas de gestion
de procesos selectivos.

1. Solo en el supuesto en que no existieran listas de
posibles candidatos procedentes de los procesos selecti-
vos ordinarios, en el marco de lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por razones de eficacia y previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Publica, podra encomendarse la gestion material de prue-
bas selectivas de personal funcionario interino a los
Ministerios u Organismos de los que dependan los pues-
tos de trabajo que deban ser cubiertos por los funciona-
rios interinos.

2. La competencia para la convocatoria de pruebas
selectivas para personal laboral fijo incluido en el Il Con-
venio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, por los procedimientos de acceso
libre y promocion interna, corresponde a la Direccion

General de la Funcidon Publica, que podra encomendar la
gestion a los distintos Departamentos ministeriales,
segun lo establecido en el articulo 30 de dicho Convenio.

3. La gestion material que se encomienda en los dos
apartados anteriores se concretara en las siguientes acti-
vidades: recepcion de solicitudes de participacion en las
pruebas selectivas; propuesta de las resoluciones por las
que se declaren aprobadas las listas de admitidos y
excluidos y se senalen el lugar y la fecha de comienzo del
primer ejercicio, asi como la relacion de aspirantes exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion; propuesta
de los miembros que han de formar los tribunales califica-
dores de las pruebas; gestion de la operativa necesaria
para el desarrollo material de los ejercicios; recepcion de
los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en las convocatorias a las que
hace referencia el articulo 23 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos deTrabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y cualquier otro tramite
relacionado con las actividades del proceso selectivo
cuya gestién se encomienda, siempre que no suponga
alteracion de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

Los gastos originados por la gestion material objeto
de estas encomiendas correrdn a cargo de la seccion pre-
supuestaria del Ministerio u Organismo al que se enco-
miende la gestion.

El plazo de vigencia de las encomiendas de gestion se
determinard en el informe previo de la Direccion General
de la Funcién Publica en el supuesto del apartado 2 de
esta disposicion y en la Resolucion de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica que determine el Minis-
terio u Organismo al que se encomienda la gestién en el
supuesto del apartado 3 de esta disposicion.

La encomienda de gestion no supone cesién de la
titularidad de las competencias ni de los elementos sus-
tantivos de su ejercicio. Es responsabilidad del 6rgano
competente o en quien éste haya delegado dictar los
actos o resoluciones de caracter juridico que den soporte
o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la presente encomienda de gestion.

Disposicioén final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 25 de enero de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Administraciones Publicas,
ELENA SALGADO MENDEZ
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ANEXO |
NUEVO INGRESO
Administracion General del Estado
Cupo general discz%sa%\{:dos Total plazas
PERSONAL FUNCIONARIO
Subgrupo A1
Cuerpos de la Administracion del Estado
0605 |Arquitectos de laHaciendaPublica................... ... ... .. ..., 32 2 34
1105 AStFONOMOS . . ottt it 2 0 2
0001 Carrera Diplomatica. . . ... .o 47 3 50
0006 |Especial Facultativo de Marina Civil .......... ... .. .. . . . . ... 19 1 20
0304 |Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos. .. ............. 14 1 15
0305 |Facultativo de Conservadoresde Museos. . . ..., 12 1 13
0900 |Facultativo de Sanidad Penitenciaria........... ... .. ... i, 16 0 16
1209 FarmaceéuticosTitulares. . . ...t e e e 39 2 41
1406 INgenieros AeronNauUtiCOS . . . .ttt e e 14 1 15
0100 INgENIEroS AgrONOMOS . . v v ittt it e et e e 19 1 20
1000 |Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos. . .......... ... . ... ... 20 1 21
0701 Ingenieros de MinasdelEstado . ........ ..., 7 0 7
0101 Ingenieros de Montes . . .. ..ot e e 2 0 2
0607 Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica ........................ 8 0 8
1103 Ingenieros Geografos .. ... ... e 4 0 4
0700 |Ingenieros IndustrialesdelEstado. ........... ... ..., 12 1 13
1402 Ingenieros Navales . . ... ... e 14 1 15
0603 |Inspectores del SOIVRE. . . ... .. i e e e i 6 0 6
1205 MeédicosTitulares. . . ..o v it e e e e 30 2 32
0102 Nacional Veterinario ........... . i e 60 3 63
0604 | Profesores Quimicos de Laboratorio de Aduanas ..................... 5 0 5
1M1 Superior de Administradores CivilesdelEstado . ..................... 43 2 45
0606 |Superior de EstadisticosdelEstado. . ......... ... .. ... . i, 16 1 17
0621 Superiorde Gestién Catastral .......... ... .. ... 10 1 1
oomn Superior de Inspectores de Haciendadel Estado. . .................... 47 3 50
1502 |Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social................. 114 6 120
1400 |Superior de Meteorologosdel Estado. .......... ... . ... . ... ... 9 1 10
1166 Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion Admén. E......... 85 5 90
0601 Superior deTécnicos Comerciales y Economistas del Estado............ 24 1 25
0902 |Superior deTécnicos de Instituciones Penitenciarias................... 65 0 65
0007 |Superior deVigilancia Aduanera . ............uiuiiiieinene.n. 5 0 5
0013 |Superior Inspectores de SegurosdelEstado . ........................ 8 0 8
0012 Superior Interventores y Auditores del Estado. ....................... 1 1 12
0005 ITraductores INterpretes. . .o v vt e e e e 4 0 4
Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad Social
1603 |Superior de Intervenciéon y Contabilidad Admon. de la S. Social . ........ 9 1 10
1600 |Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social . ... ... 5 0 5
1604 |Superior deTécnicos de la Administracién de la Seguridad Social. ....... 13 1 14
Escalas de Organismos Auténomos
5301 Cientificos Superiores del INTA .. ... . i e e 34 2 36
5404 |CientificosTitulares del CSIC .. ... ... . . i i 192 10 202
5403 |Investigador Cientificodel CSIC. . ... ... ... .. . . i .. 14 1 15
5012 InvestigadoresTitularesde los OPIS .. ... ... ... . . . i, 82 4 86
6449 |Médicos-Inspectores del C. Inspeccidon Sanitaria Admon.delaS.S. ...... 107 6 113
5402 |Profesores de Investigacion del CSIC ........ ... ... .. ... 9 1 10
5700 |SuperiordeTécnicos deTrafico. .. ... ...t 8 0 8
6000S | Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, Esp. Sanidad y Consumo. .. 1 1 12
6200 |Técnicos Facultativos Superiores de O0.AA. del M. Fomento ........... 7 0 7
5900 |Técnicos Facultativos Superiores de O0.AA. del M. Medio Ambiente. . ... 25 1 26
5001 Técnicos Facultativos Superiores de O0O.AA. del MAPA ................ 2 0 2
5013 | Técnicos Superiores EspecialistasdelosOPIS. . ...................... 38 2 40
5600 |Titulados Superiores de OO.AA. del MITC (Propiedad Industrial) ........ 21 1 22
6305 |Titulados Superioresdel LN.S.H.T. ... ... ... . ... . i .. 9 1 10
5405 |Titulados Superiores Especializadosdel CSIC . ....................... 38 2 40
Total Al et e e e 1.447 75 1.522
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Cupo general dich?)saecri\t/:dos Total plazas
Subgrupo A2
Cuerpos de la Administracion del Estado
09N A.T.S. de Instituciones Penitenciarias ............. ..., 36 0 36
0617 |ArquitectosTécnicos al Servicio de la Hacienda Publica ................ 14 1 15
0313 |Ayudantes de Archivos, Bibliotecasy Museos . .. ..................... 35 2 37
0616 Diplomados ComercialesdelEstado. ............................... 13 1 14
0619 Diplomados en Estadisticadel Estado. . . ........... ... .. 39 2 41
1416 Diplomados en Meteorologiadel Estado . ............. ... ccovvin... 14 1 15
0009 |Ejecutivodel SV A. .. e 41 0 41
1122 Gestion de la Administracion CivildelEstado ........................ 129 7 136
177 Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado . . . ... 133 7 140
1419 Ingenieros TEcNicos AEroNAULICOS . . .. oot ittt ae 13 1 14
0406 |IngenierosTécnicos de ArsenalesdelaArmada....................... 14 0 14
1011 IngenierosTécnicos de Obras Publicas .......... ... i, 39 2 41
0615 |IngenierosTécnicosdel SOIVRE . ... ... ... . . 6 0 6
012 IngenierosTécnicos en Especialidades Agricolas . ... .................. 3 0 3
1120 IngenierosTécnicos enTopografia ........ ..., 9 1 10
0113 IngenierosTécnicos Forestales. . ..........c it 2 0 2
0618 |IngenierosTécnicos Forestales al Servicio de la Hac. Pablica............ 5 0 5
1510 Subinspectores de Empleo y Seguridad Social ....................... 43 2 45
0015 | Técnico de Auditoriay Contabilidad ................ ... .. ... ...... 72 4 76
0016 |Técnico de Gestion Catastral ....... ... i i 16 1 17
0014 Técnicode Hacienda .. ... ...t e e e 380 20 400
Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad Social
16101 | Gestién de la Admén. de la S.S., Esp. Auditoria y Contabilidad . . ... ... .. 24 1 25
Escalas de Organismos Auténomos
6458 Enfermeros Subinspectores del C. Inspeccion Sanitaria Admon. S.S.. ... 1 0 1
6014S | Gestion de Organismos Auténomos, Esp. Sanidad y Consumo.......... 47 3 50
5022 |Técnicos Especialistas de Grado MediodelosOPIS ................... 43 2 45
5913 |Titulados EscuelasTécnicas de Grado Medio O0.AA. de M. Ambiente . ... 19 1 20
5014 |Titulados EscuelasTécnicas de Grado Medio O0O.AA. del Mapa.......... 12 1 13
6209 |Titulados EscuelasTécnicas de Grado Medio OO.AA. M. Fomento ....... 13 1 14
5310 |TituladosTécnicos Especializadosdel INTA. . ........... ... .. ... ..... 10 1 1
Total A, . e e 1.225 62 1.287
Subgrupo C1
Cuerpos de la Administracion del Estado
0010 |Agentes del SV A. . .o e e e 90 0 90
0921 Ayudantes de Instituciones Penitenciarias . .......................... 1.010 0 1.010
0628 Delineantes. . . v e 14 1 15
1135h |General Administrativo Adman. Est., Esp. Agentes Hacienda Publica. . . .. 142 8 150
1429 |Observadores de Meteorologiadel Estado. ............ ... ... ... .... 24 1 25
1188 Técnicos Auxiliares de Informatica de la Admon. del Estado ............ 97 5 102
1134 Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica . ................. 5 0 5
Escalas de Organismos Auténomos
5000 |Agentes Medioambientales de OO.AA. del M. Medio Ambiente ......... 30 0 30
5040 |Analistas de Laboratoriodel IRA ... .. . . . i 4 0 4
5321 Analistas y Operadores Laboratoriodel INTA. .. ......... ... ... ... .... 3 0 3
5431 Auxiliar Archivos, Bibliotecas y Museos OO.AA.del MCU .............. 22 1 23
5024 |Ayudantes de InvestigaciondelosOPIS........... ... ... .. ... ..... 53 3 56
Total Gl ettt e e e e e 1.494 19 1.513
Subgrupo C2
Cuerpos de la Administracion del Estado
1146 General Auxiliar de la Admén. del Estado. . ............ ... ... ... 1277 137 1.414
0424 [Oficiales de ArsenalesdelaArmada.................cciiiiiina... 14 1 15
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Cupo general dich%Sai:'}\t/:dos Total plazas
Escalas de Organismos Auténomos
5048 |Auxi|iares de Investigacion de losOPIS . ... ... ... .. ... i, 43 2 45
Total C2. .o e e e 1.334 140 1.474
Total personal funcionario ............ ... i 5.500 296 5.796
PERSONAL LABORAL
CoNVENIO UNICO . . . oottt ettt e e e et e e e e e 1.047 55 1.102
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion . ..., 15 1 16
Ministerio de Cultura. . ... ... e e e 3 0 3
Ministerio de Economiay Hacienda .............c i 14 1 15
Ministerio de Educaciony Ciencia. ... ...ttt e e 41 2 43
Ministerio de Interior. . ... ... i e e 5 0 5
Ministerio de la Presidencia . .. ... 29 2 31
Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales . ......... ... 6 0 6
Otro Personal Laboral . . ... .. e e 47 3 50
Total Lottt e e e e e 1.207 64 1.271
Total personal laboral .. ... ... . ... 1.207 64 1.271
Total general Administracion General del Estado.................... 6.707 360 7.067
E. P Empresariales y Entes Publicos
Cupo general disczzsaecri\t/:dos Total plazas
PERSONAL FUNCIONARIO
Subgrupo A1
Cuerpos de la Administracion del Estado
1300 |Superior C.Técnico Seguridad Nuclear y P. Radiologica. CSN. ........... 19 1 20
TOtal AT ettt e e 19 1 20
Total personal funcionario ........ ... 19 1 20
PERSONAL LABORAL
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) . .........cccvviiiienn.. 335 17 352
Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea (AENA). ... ... iiii i, 938 47 985
Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI). ..........cviuvienan... 30 2 32
Comisién del Mercado de lasTelecomunicaciones ............oovviiuennnn... 27 1 28
Comision Nacional de laEnergia. . ... cooe i i e e e e ens 12 1 13
Comision Nacional del Mercado deValores (CNMV) ... ... i e 43 2 45
Consejo Econdmico y Social . ...vvir i e e e e e 3 0 3
Consorcio de Compensacion de SEgUIOS . . v v v v ittt it e et e e annee s 4 0 4
Consorcio de la Zona Especial Canaria . . ...ttt e 3 0 3
Entidad Puablica Empresarialdel Suelo . ... i e 1 0 1
Entidad Publica Empresarial Red.Es . .........c i i e 10 0 10
Fabrica Nacional de MonedayTimbre .......... ittt iiinnnnn 49 3 52
Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE). . . ... ..ottt e e e e 60 3 63
INStituto Cervantes. . .. ..ot i it i e e e e et 19 1 20
Instituto Crédito Oficial . . . ..ot e e e et e e 10 0 10
Instituto Espanol de Comercio Exterior (ICEX) . ....... i, 1 1 12
Instituto Para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) . ................. 6 0 6
Museo Nacionaldel Prado . ...t i i i e e et e e ettt e e aanas 29 1 30
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias .............cciiiiiiiinnnnnnnnns 143 7 150
Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (SASEMAR). .................. 33 2 35
)= 1.766 88 1.854
Total personal laboral ....... ... . i 1.766 88 1.854
Total general E. P Empresariales y Entes Publicos ................... 1.785 89 1.874
Total general . . ... e 8.492 449 8.941
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Personal del Ministerio de Educacion y Ciencia
Cupo general discF;?)saecl}\t/:dos Total plazas
PERSONAL FUNCIONARIO
Subgrupo A1
Cuerpos de la Administracion del Estado
0590 |Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria..................... 95 5 100
Ol AT. . e e e e et e e e e e e | 95 5 100
Subgrupo A2
Cuerpos de la Administracion del Estado
0591 Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional ............. 38 2 40
Total A, o o e e e e 38 2 40
Total personal funcionario ........ ... it i e 133 7 140
Personal de la Administracion de Justicia
Cupo general disczf)saecri\t/:dos Total plazas
Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judiciales .......................... 427 23 450
Cuerpo de MEdicos FOrenses . ...ttt e e 123 6 129
Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologiay C. Forenses ....... 129 7 136
Cuerpo deTécnicos Especialistas del Instituto Nacional deT. y C. Forenses ....... 49 3 52
Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional deT. y C. Forenses 95 5 100
Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa ............. .. ... i, 1.275 67 1.342
Cuerpo deTramitacién Procesal y Administrativa ................ ... ... 2.130 12 2.242
Auxilio Judicial ... .. e 1.579 83 1.662
Total e e e e 5.807 306 6.113
De estas plazas corresponden al Ministerio de Justicia:
Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judiciales .............. ... ... ...... 427 23 450
Cuerpo de Meédicos FOrenses . ...t et 38 2 40
Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologiay C. Forenses ....... 129 7 136
Cuerpo deTécnicos Especialistas del Instituto Nacional deT. y C. Forenses ....... 49 3 52
Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional deT. y C. Forenses 95 5 100
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa ................. ... ... 367 19 386
Cuerpo deTramitacién Procesal y Administrativa ................ ... .. ..., 328 17 345
Auxilio Judicial ... ... e 351 19 370
Total L e e e 1.785 94 1.879
Corresponde a Comunidades Auténomas que han recibido traspasos de medios
personales las siguientes plazas:
Cuerpo de Médicos FOrenses ... ...ttt e e e e e 85 4 89
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa ................. ... ..., 908 48 956
Cuerpo deTramitacién Procesal y Administrativa ............................ 1.802 95 1.897
Auxilio Judicial ... . e 1.227 65 1.292
TOtal o e e e 4.022 212 4.234
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Personal del Instituto de Gestion Sanitaria

Total plazas

PERSONAL SANITARIO

Licenciado Sanitario Atencion Especializada . ... ... .. i e e e 17
Licenciado Sanitario Atencion Primaria ... ...... .. .ttt e e e e e 7
Diplomados Sanitario:
AT S DUE .o e e e e e e e e e 3
1Y 1 o o = T 1
Total .o e e e 28
ANEXO I BIS

PERSONAL INTERINO FUNCIONARIOY LABORAL QUE NO CONSUME TASA DE REPOSICION

Administracion General del Estado

Cupo general discF;?asan:ri\t/:dos Total plazas
PERSONAL FUNCIONARIO
Subgrupo A1
1205  |[MédicosSTitulares. .. ..ot it 1 0 1
1209 |FarmacéuticosTitulares. . ... oo v it i e e e i 1 0 1
5900 |Técnicos Facultativos Superiores de O0.AA. del M. Medio Ambiente..... 1 0 1
6449 |Médicos-Inspectores del C. Inspeccion Sanitaria Admon.delaS.S. ...... 38 2 40
oAl ot e 41 2 43
Subgrupo A2
1122 Gestion de la Administracion CivildelEstado . ......... ... ... .. ..., 29 2 31
6014 Gestion de Organismos AUtONOMOS .+« v oottt it e e i e e ie e aae s 1 0 1
Total oo e 30 2 32
Subgrupo C1
5010s |Especia|istaTécnico de OO.AA. Esp. Sanidady Consumo............... 3 0 3
1 3 0 3
Subgrupo C2
1146 |Genera| Auxiliar de la Admoén.del Estado. . .......covi it 284 15 299
TOtal oo e e 284 15 299
Total personal funcionario ...........ccoiiiiiiiiii i 358 19 377
PERSONAL LABORAL
Personal laboral. ... ..o e e 7 0 7
1= 7 0 7
Total personal laboral ... i i 7 0 7
Total general. . ... i e 365 19 384




BOE num. 26 Miércoles 30 enero 2008 5473
ANEXO II
PROMOCION INTERNA
Administracion General del Estado
Cupo general discF;?asaecri\t/:dos Total plazas
PersoNAL FuNcioNARIO
Subgrupo A1
Cuerpos de la Administracion del Estado
0605 |Arquitectos de laHacienda Pudblica........... ..., 9 1 10
1105 ASIIONOMOS « o o ittt e ettt ettt 1 0 1
0304 Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos. .. ............. 6 0 6
0305 Facultativo de Conservadoresde Museos. . .........cciiiiiin e 2 0 2
1209 FarmacéuticosTitulares. . . ... v ittt et e et e e 2 0 2
1000 |Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos. ..........ccoviiiiiinnnnn. 4 0 4
0607 Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica ........................ 7 0 7
1130 Ingenieros Geografos . ... oot e e 9 1 10
0603 |Inspectores del SOIVRE. . .. ..ottt it e ittt e ie e e 2 0 2
1M Superior de Administradores Civilesdel Estado ...................... 14 1 15
0606 |Superior de Estadisticosdel Estado. . .......... ... .. ... ... 9 0 9
0621 Superiorde Gestién Catastral .......... ..t 8 0 8
oomn Superior de Inspectores de Haciendadel Estado. . .................... 63 3 66
1502 |Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. . ............... 9 1 10
15021 |Superior de Inspectores deTrabajo y Seguridad Social-Art.22 Ley30/84 . . . 66 4 70
1400 |Superior de MeteordlogosdelEstado. . ............. ... 8 0 8
1166 Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion Admén. E......... 14 1 15
0601 Superior deTécnicos Comerciales y Economistas del Estado............ 6 0 6
0902 | Superior deTécnicos de Instituciones Penitenciarias................... 15 0 15
0007 |Superior deVigilancia Aduanera . .........ouiiiinniinnnnnnnennn 1 0 1
0013 Superior Inspectores de SegurosdelEstado ................ ...t 2 0 2
0012 Superior Interventores y Auditores del Estado. ....................... 1 1 12
Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad Social
1603 |Superior de Intervencién y Contabilidad Admén. de la S. Social ......... 5 0 5
1630 |Superior de Sistemas yTecnologias de la AdmondelaS.S.............. 4 0 4
1604 | Superior deTécnicos de la Administracion de la Seguridad Social........ 9 1 10
Escalas de Organismos Auténomos

5301 Cientificos Superiores del INTA . .. ... .o e e ae 26 1 27
5404 |CientificosTitulares del CSIC .. ... ...ttt it e i ans 9 1 10
5403 |Investigador Cientificodel CSIC. . ... ... .o 190 10 200
5012 InvestigadoresTitularesde los OPIS . ... .. ... .. 22 1 23
5402 Profesores de Investigacion del CSIC ........... ... . .. 95 5 100
5700 |SuperiordeTécnicosdeTrafico. .......cviiiiiiiiii it it 5 0 5
6000 |Técnica de Gestion de Organismos AutONOMOS. . ..o v v i e ii e e nne . 47 3 50
5900 |Técnicos Facultativos Superiores de O0.AA. del M. Medio Ambiente. .. .. 19 1 20
5001 Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA.delMapa................. 6 0 6
5013 | Técnicos Superiores EspecialistasdelosOPIS. ........... ... ... .. ... 32 2 34
6305 |Titulados Superioresdel LN.S.H.T. ... ... i i i 5 0 5
5405 |Titulados Superiores EspecializadosdelCSIC . ....................... 19 1 20

Total AT ot e et 761 39 800

Subgrupo A2
Cuerpos de la Administracion del Estado

0617 |ArquitectosTécnicos al Servicio de la Hacienda Publica ................ 1 0 1
0313 | Ayudantes de Archivos, BibliotecasyMuseos . .. ........cciiiiinnn... 9 0 9
0619 Diplomados en Estadisticadel Estado. . .............. ..., 2 0 2
1416 Diplomados en MeteorologiadelEstado ..............ccovviienn... 13 1 14
0009 |Ejecutivo del S.V.A., Especialidad de Investigacion .................... 3 0 3
0913 |Especial de Instituciones Penitenciarias .......... ..., 80 0 80
1122 Gestion de la Administracion Civildel Estado . ....................... 237 13 250
177T |Gestion de Sistemas e Informatica Admon. Est., Esp. Admon. Tribut. ... .. 5 0 5
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Cupo general dich%Sai:'}\t/:dos Total plazas
177 Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado . . .. .. 239 13 252
0406 IngenierosTécnicos de ArsenalesdelaArmada. . ...............c.ou... 2 0 2
101 Ingenieros Técnicos de Obras Publicas . ........... .. .. 1 0 1
1120 IngenierosTécnicos enTopografia . ...t 4 0 4
1510 Subinspectores de Empleo y Seguridad Social ....................... 5 0 5
0015 |Técnico de Auditoriay Contabilidad ............. ..., 19 1 20
0016 |Técnico de Gestion Catastral ......... ..ot 2 0 2
0014 [Técnicode Hacienda . ...t ittt ettt e e e 95 5 100
Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad Social

1610 GestiondelaAdmon.delaS.S.. . ... i e 47 3 50
16101 |Gestién de la Admon. de la S.S., Esp. Auditoria y Contabilidad . ......... 5 0 5
1632 Programadores Informatica de la AdministraciondelaS.S.............. 9 1 10

Escalas de Organismos Auténomos
5022 |Técnicos Especialistas de Grado Mediode losOPIS ................... 70 4 74
5913 |Titulados EscuelasTécnicas de Grado Medio OO.AA. de M. Ambiente . ... 26 1 27
5014 Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio OO.AA. del Mapa.......... 2 0 2
5310 TituladosTécnicos Especializados del INTA. ... ... i, 24 1 25
TOtAI AZ. v ettt e e e e e e e | 900 43 943

Subgrupo C1
Cuerpos de la Administracion del Estado
1135h |General Administrativo Admaon. Est., Esp. Agentes Hacienda Publica. .. .. 216 1 227
1135 General Administrativo de la Administracion del Estado ............... 971 51 1.022
0416 |Maestros de ArsenalesdelaArmada ...........oiiiiiiinniinnnnnnn 19 1 20
1429 Observadores de Meteorologiadel Estado. .. ......... ... .o ia... 7 0 7
1188T |Técnicos Auxiliares de Informatica Admon. Estado, Esp. Admon. Trib. .. .. 12 1 13
1188 Técnicos Auxiliares de Informatica de la Admoén. del Estado ............ 33 2 35
Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad Social

1616 |Administrativo de Administracion de la Seguridad Social .............. ‘ 617 33 ‘ 650
1633 Operadores Ordenador Informatica de la AdministraciéndelaS.S. ...... 1 1 12

Escalas de Organismos Auténomos
5000 |Agentes Medioambientales de O0.AA. del M. Medio Ambiente ......... 95 5 100
5321 Analistas y Operadores Laboratoriodel INTA. .. ........ .. ... it 22 1 23
5431 Auxiliar Archivos, Bibliotecas y Museos OO0.AA. delMCU .............. 5 0 5
5023 |Ayudantes de InvestigaciondelosOPIS. . ........ ... ... i, 85 4 89
Ol Clu e ettt e e e e e e e e e e e e | 2.003 1m0 | 2203

Subgrupo C2
Cuerpos de la Administracion del Estado

1145 | General Auxiliar de la Admoén. del EStado. ... ovvvveene e eeeaeenn. | 855 45 | 900

Escalas de Organismos Autonomos
5048 |Auxiliares de Investigacion delosOPIS ........ .. ..., 16 1 17
5331 Preparadores de Laboratoriodel INTA . ... ... .. . .. 6 0 6
Total G2t vttt e e e e 877 46 923
Total personal funcionario ...........ccii ittt i 4.631 238 4.869
Total general promocioninterna. . .. ....cvui it 4.631 238 4.869
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ANEXO 1l

Temarios minimos comunes queregiran las convocatorias
derivadas de la oferta de empleo publico

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL EsTADO

Grupo A, Subgrupo A1

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracte-
risticas, estructura, principios y valores fundamentales.
Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

Tema 2. EIl Poder Judicial. EITribunal Constitucional.
ElTribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona: atribuciones y competencias.
Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion vy atribu-
ciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 5. ElI Gobierno. Composicion, designacién,
funciones y relaciones con el resto de los poderes del
Estado. La Ley del Gobierno. La Ley de Organizaciéon y
Funcionamiento de la Administracion del Estado.

Tema 6. La Administracion Publica: principios
constitucionales. La organizacion territorial del Estado.
La Administracion General del Estado y su organiza-
cion periférica. Las Comunidades Auténomas. Distri-
bucién competencial. Los conflictos de competencias.
La coordinacion entre las distintas administraciones
publicas.

Tema 7. La Unién Europea: Antecedentes. Objetivos
y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y modifica-
tivos.

Tema 8. Las instituciones de la Unién Europea.

Tema 9. EI Derecho Comunitario. Fuentes. Derecho
originario. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y
el ordenamiento juridico de los Estados Miembros.

Tema 10. La libre circulacion de mercancias. La libre
circulacion de trabajadores. La libertad de establecimiento
y la libre prestacion de servicios. La libre circulacion de
capitales.

Tema 11. Politica Exterior y de Seguridad Comun de
la Union Europea. Cooperacion en los ambitos de justicia
e interior.

Tema 12. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legisla-
tivo. El Reglamento: concepto, clases y limites. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases, y
elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Su motivaciéon y modificacidon. Revision, anulacién y revo-
cacion.

Tema 14. El procedimiento administrativo: concepto,
naturaleza y caracterizacién. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tema 15. El contrato administrativo. Concepto, tipos,
principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién. Eje-
cucion.

Tema 16. Régimen juridico del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al
servicio de la Administracion Publica. Incompatibilida-
des.

Tema 17. Presupuestos Generales del Estado. Estruc-
tura. El ciclo presupuestario.

Tema 18. El control jurisdiccional de la actividad
administrativa.

Tema 19. Politicas sociales: Igualdad de Género. Nor-
mativa vigente.

Grupo A, Subgrupo A2

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracte-
risticas, estructura, principios y valores fundamentales.
Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

Tema 2. El Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional.
ElTribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona: atribuciones y competencias.
Sucesioén y regencia. El refrendo.

Tema4. Las Cortes Generales. Composiciény atribu-
ciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 5. El Gobierno. Su composicion. Nombra-
miento y cese. Las funciones del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Administracion Publica: principios consti-
tucionales informadores. La Administracion General del
Estado: los Organos Superiores y Directivos de la Admi-
nistracion General del Estado. Organos Territoriales. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 7 Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. Las potestades legislativas de las Comuni-
dades Autdénomas. La Administracion Local: regulacion
constitucional. Provincias, Municipios y otras Entidades
de la Administracion Local.

Tema 8. La Unién Europea: Antecedentes. Objetivos
y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y modifica-
tivos.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La Ley. Las Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legisla-
tivo. El Reglamento: concepto, clases y limites. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo. Concepto
y naturaleza. Principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos.
Naturaleza, extensiéon y limites de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Tema 11. El contrato administrativo. Concepto, tipos,
principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién. Eje-
cucion.

Tema 12. Régimen juridico del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al
servicio de la Administracion Pablica. Incompatibilidades

Tema 13. Presupuestos Generales del Estado. Estruc-
tura. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion y
control.

Tema 14. Politicas de igualdad de Género. Norma-
tiva vigente.

Grupo B

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos
y Deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. La
Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constituciona-
les del Rey.

Tema 2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado. ElTribunal Constitucio-
nal. Composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Gobierno. Su composicion. Nombra-
miento y cese. Las funciones del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema4. LaAdministracion Publica: principios consti-
tucionales informadores. La Administracion General del
Estado: los Organos Superiores y Directivos de la Admi-
nistracion General del Estado. Organos Territoriales. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas. Los Estatu-
tos de Autonomia. Las potestades legislativas de las
Comunidades Autonomas. La Administracién Local: regu-
lacion constitucional. Provincias, Municipios y otras Enti-
dades de la Administracion Local.
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Tema 6. El procedimiento administrativo. Concepto
y naturaleza. Principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos.
Naturaleza, extension y limites de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Tema 7. El contrato administrativo. Concepto, tipos,
principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion. Eje-
cucion.

Tema 8. Régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al
servicio de la Administracion Publica. Incompatibilidades

Tema 9. Presupuestos Generales del Estado. Estruc-
tura. El ciclo presupuestario: elaboraciéon, ejecucion y
control.

Tema 10. Politicas de igualdad de Género. Norma-
tiva vigente.

Grupo C, Subgrupo C1

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos
y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La
Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constituciona-
les del Rey.

Tema 2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado. EITribunal Constitucio-
nal. Composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. ElI Gobierno. Su composicion. Nombra-
miento y cese. Las funciones del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. LaAdministracion Publica: principios consti-
tucionales informadores. La Administracion General del
Estado: los Organos Superiores y Directivos de la Admi-
nistracion General del Estado. Organos Territoriales. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 5. Régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al ser-
vicio de la Administracion Publica. Incompatibilidades.

Tema 6. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

Grupo C, Subgrupo C2

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos
y Deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. La
Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constituciona-
les del Rey. Las Cortes Generales.

Tema 2. El Gobierno. Su composicion. Nombra-
miento y cese. Las funciones del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. LaAdministraciéon Publica: principios consti-
tucionales informadores. La Administracion General del
Estado: los Organos Superiores y Directivos de la Admi-
nistracion General del Estado. Organos Territoriales. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 4. Régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al ser-
vicio de la Administracion Publica. Incompatibilidades.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.
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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1633  CORRECCION de errores del Real Decreto
66/2008, de 25 de enero, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el ano 2008.

Advertido error en la publicacién del Real Decreto
66/2008, de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el ano 2008, inserto en el «Boletin
Oficial del Estado» n.° 26, de 30 de enero de 2008, se pro-
cede a la oportuna rectificacion:
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