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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2006 REAL DECRETO 96/2006, de 3 de febrero, por el

que se aprueba la oferta de empleo publico
para el ano 2006.

El articulo 20 de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2006, dis-
pone que el numero total de plazas de nuevo ingreso del
personal del sector publico sera, como maximo, igual
al 100 por 100 de la tasa de reposiciéon de efectivos y que
se concentraran en los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Esta limitacion no sera de aplicacion al personal de la
Administracion de Justicia, para el que el nimero de pla-
zas se determinara de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcaciéon y de
Planta Judicial, ni a las Administraciones Publicas con
competencias educativas para el desarrollo de la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, y la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion, con relacién a
la determinacién del numero de plazas para el acceso a
los cuerpos de funcionarios docentes.

La Oferta de Empleo Publico, con el fin de avanzar en
el compromiso de reducir la temporalidad en el empleo
publico, incluird las plazas ocupadas interinamente. A
estos efectos todos los puestos y plazas desempenados

por personal interino nombrado o contratado en el gjerci-
cio anterior computaran a efectos de tasa de reposicion
en la Oferta de Empleo Publico 2006.

Las plazas desempenadas por interinos nombrados o
contratados con anterioridad a 2005 que no fueron inclui-
das en ofertas anteriores se incluyen en la presente Oferta
de Empleo Publico 2006, no computando a efectos de
tasa de reposicion.

El parrafo primero del apartado tres, del citado articu-
lo 20 de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2006, establece
que el Gobierno, con los limites que se han senalado
anteriormente, podra autorizar, a través de la Oferta de
Empleo Publico, previo informe favorable del Ministerio
de Economia y Hacienda, a propuesta del Ministerio de
Administraciones Publicas y a iniciativa de los Departa-
mentos u Organismos publicos competentes en la mate-
ria, la convocatoria de plazas vacantes de nuevo ingreso
que se refieran al personal de la Administracion Civil del
Estado y sus Organismos Auténomos, personal civil de la
Administracion Militar y sus Organismos Auténomos,
personal de la Administracion de la Seguridad Social, per-
sonal estatutario de la Seguridad Social, personal de la
Administracién de Justicia, Fuerzas Armadas y Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, y personal de los entes
publicos Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
Consejo de Seguridad Nuclear y Agencia de Proteccién de
Datos, y de la entidad publica empresarial «Loterias y
Apuestas del Estado», asi como de los puestos y plazas
que se encuentran desempenados interina o temporal-
mente.

El citado articulo 20 de la Ley 30 /2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2006, en el parrafo tres del apartado tres, senala tam-
bién que los Ministerios de Administraciones Publicas y
de Economia y Hacienda podran autorizar conjuntamente
las correspondientes convocatorias de puestos o plazas
vacantes de las entidades publicas empresariales, orga-
nismos y entes publicos no mencionados anteriormente,
respetando la tasa de reposicion de efectivos establecida
con caracter general. La referida autorizacién conjunta
sera también de aplicacion a las sociedades estatales para
la gestion de los servicios publicos de radiodifusion y
television dependientes del Ente Publico Radiotelevision
Espanola. En consecuencia, dada la particular estructura
del empleo publico en este ambito, solo se incluyen en el
Real Decreto las plazas cuya necesidad se estima impres-
cindible para cada entidad publica empresarial o ente
publico, previéndose la convocatoria de plazas adiciona-
les que respondan a las posibles necesidades sobreveni-
das durante el ejercicio, respetando siempre el limite de la
tasa de reposiciéon de efectivos y los requisitos de autori-
zacion antes mencionados.

Asi, la Oferta de Empleo Publico para el aho 2006
prestara atencion a sectores, funciones y categorias pro-
fesionales prioritarias o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales. A estos efectos, se con-
sideran prioritarios:

Unidades de atencién al ciudadano y de prestacion
directa de servicios, que han visto reforzadas sus funcio-
nes en los siguientes ambitos: extranjeria, trafico, entida-
des gestoras de la Seguridad Social, empleo y policia.

Politicas sociales consideradas prioritarias: inmigra-
cion, vivienda, asuntos sociales y cultura.

Investigacién y sociedad de la informacion, con el fin
de potenciar estos sectores estratégicos.

Medio Ambiente, con objeto de potenciar la politica
medioambiental, el control de calidad de las aguas y ges-
tion del dominio publico hidraulico y maritimo-terrestre.

Instituciones Penitenciarias, en atencidén a la evolu-
cion de la poblacién reclusa, en relacion con el nUmero y
la nacionalidad de la misma.
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Hacienda Publica y Control del Gasto Publico, con el
objetivo de intensificacion de las actuaciones de inspec-
cion, lucha contra el fraude y control del gasto publico, asi
como las actuaciones en materia de estadistica.

Servicio Exterior, con objeto de continuar fortale-
ciendo la presencia de la Administracion General del
Estado en el Exterior y atender la creciente demanda de
actuaciones consulares.

Seguridad Aérea y Maritima, con el fin de asegurar el
cumplimiento de las crecientes exigencias a que han de
hacer frente en estos ambitos la administracion de la
Aviacion Civil y la administracion de la Marina Mercante.

A su vez, los apartados dos y tres del citado articulo 20
también mantienen el criterio de no proceder a la contra-
tacion de personal temporal ni al nombramiento de fun-
cionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con autoriza-
cion conjunta de los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda, indicando que, en
cualquier caso, estos nombramientos computaran a efec-
tos de cumplir el limite maximo del 100 por cien de la tasa
de reposicion de efectivos en la oferta de empleo publico
correspondiente al mismo ano en que aquellos se produz-
can, y si no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo
publico.

Con el fin de agilizar las contrataciones temporales
senaladas en el parrafo anterior y responder adecuada-
mente a la urgencia y necesidad inaplazable que las justi-
fican, se aprovecharan las actuaciones ya realizadas en
procesos selectivos ordinarios, de forma que al finalizar
los mismos se elaboraran unas listas con aquellas perso-
nas que no habiendo superado el proceso selectivo al que
se hubieran presentado, si hubieran aprobado alguna de
las pruebas que lo componen.

Asimismo, el apartado cuatro del citado articulo 20,
también recoge expresamente la exigencia de autoriza-
cién previa conjunta de los Ministerios de Administracio-
nes Publicas y de Economia y Hacienda para la contrata-
cion de personal fijo o temporal en el extranjero, ya sea
con arreglo a la legislacion local o a la legislacion espa-
nola.

Ademas, se recogen en este Real Decreto, los princi-
pios que regiran la planificacion de los recursos huma-
nos, que se aplicaran al conjunto de las politicas de perso-
nal desarrolladas en la Administracién General del Estado,
asi como los criterios que deben orientar los procesos de
evaluacion y seleccion de los candidatos que mejor se
ajusten a las necesidades de la Administracion General
del Estado.

En este marco, corresponde al Gobierno autorizar la
convocatoria publica de aquellas plazas que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes, de
acuerdo con los criterios anteriormente expuestos, dirigi-
dos a la racionalizacion de los efectivos en el conjunto del
sector publico estatal, teniendo en cuenta la necesidad de
modernizacion de las Administraciones Publicas que debe
producirse para hacer frente a las nuevas necesidades y a
los nuevos servicios que los ciudadanos demandan.

Asi, a propuesta del Ministro de Administraciones
Publicas, con el informe favorable del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, oida la Comision Superior de Personal
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 3 de febrero de 2006.

DISPONGO:
Articulo 1.  Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica, y en el articulo 20 de la

Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el aho 2006, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2006 en los términos que se estable-
cen en este Real Decreto.

2. Los procesos selectivos que se desarrollen como
consecuencia de la Oferta de Empleo Publico 2006, se
regirdn por la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero por
la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos o
escalas en la Administracién General del Estado.

Las bases especificas, deberan publicarse en el Bole-
tin Oficial del Estado antes del 1 de mayo de 2006, salvo
las convocatorias de personal laboral en aquellos casos
debidamente justificados y previa autorizacion de la
Direccién General de la Funcion Publica. El primer ejerci-
cio de los procesos selectivos comenzara antes del 1 de
julio de 2006.

Antes de su publicacion deberan ser informadas por
la Direccion General de la Funcion Publica. A estos efec-
tos, los departamentos ministeriales enviaran las bases
especificas a dicha Direccién General antes del 1 de marzo
de 2006. El informe sera emitido en el plazo maximo de
tres dias habiles.

Se fomentara la utilizacion de los medios informaticos
y telematicos disponibles para la agilizacion de todos
estos tramites.

3. Los procesos selectivos deberan ajustarse al
calendario senalado en los parrafos anteriores, salvo las
excepciones autorizadas por la Direccion General de Fun-
cion Publica. De acuerdo con los principios de eficacia y
anualidad, los nuevos efectivos tomaran posesion de sus
plazas, o seran nombrados funcionarios en practicas, en
el ejercicio 2006.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen necesida-
des de recursos humanos con asignacion presupuestaria
que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, de acuerdo con los criterios y segun la compo-
sicion que se detalla en el articulado y en los Anexos del
presente Real Decreto.

Articulo 3. Planificacion de recursos humanos.

1. La planificacion de los recursos humanos en la
Administracién General del Estado se orientara a la aten-
cion de los sectores prioritarios, al correcto dimensio-
namiento del volumen de efectivos del sector publico, a la
racionalizacion de Cuerpos y Escalas, a la eficacia en la
distribucién de sus recursos humanos y a la potenciacion
de la estabilidad en el empleo.

2. De acuerdo con el apartado anterior, se aplicara el
criterio de la reposicion selectiva de bajas, lo que supone
que, manteniendo los actuales volumenes de plantilla, los
nuevos ingresos se dirigirdn a los sectores, funciones y
territorios mas necesitados de efectivos. Asi pues, se dara
preferencia en la reposicion a los sectores prioritarios y a
las actividades y funciones esenciales de la organizacion,
se buscara la mejora en la adecuacién de la distribucion
territorial de la plantilla, favoreciendo la incorporacion de
nuevos efectivos en los territorios con mayores necesida-
des, y la reposicién se orientara a la correcta ordenacion
de los empleados publicos.

3. También las convocatorias de provision de pues-
tos, los reingresos al servicio activo y los procesos de
promocién interna seguiran estas orientaciones. El mismo
objetivo inspirara las operaciones de reubicacién de efec-
tivos por los procedimientos previstos en el Reglamento
General de Ingreso, Provision de Puestos deTrabajo y Pro-
mocion Profesional, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
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4. Los reingresos al servicio activo por adscripcion
provisional de los funcionarios en situacion administra-
tiva que no conlleve reserva de puesto de trabajo se pro-
duciran, en su caso, en centros, organismos y territorios
necesitados de personal y preferentemente en puestos
ocupados por personal interino.

Articulo 4. Criterios generales de aplicacion en los pro-
cesos selectivos.

Los procesos selectivos derivados de la presente
oferta deberan orientarse a la evaluacién y seleccion de
aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales mejor se
ajusten a las necesidades de la Administracién General
del Estado, de forma que, con pleno respeto a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad que presiden los
procesos de seleccion de personal, las distintas convoca-
torias deberan ajustarse a los siguientes criterios de
caracter general:

a) Las pruebasy programas selectivos deberan estar
orientados a la seleccion y evaluacién de habilidades y
aptitudes asociadas a los puestos de trabajo a desempe-
nar, de forma que cuando la indole de las funciones a
desempenar lo aconseje se potencien los ejercicios de
caracter practico, los test psicotécnicos o de aptitud y los
cursos selectivos, disminuyendo el peso de las pruebas
basadas en la exposicion memoristica.

b) Cuando la naturaleza de los procesos selectivos y
de las funciones a desempenar lo permitan, previo
acuerdo de los ministerios competentes, se podran esta-
blecer pruebas, programas o moédulos de cursos selecti-
vos comunes a distintos Cuerpos de la Administracion del
Estado.

c) Se continuara con el proceso de ajuste de tema-
rios que recogian los Criterios Generales aplicables a los
procesos selectivos, incluidos en el articulo cuatro del
Real Decreto 121/2005, especialmente en aquellos casos
que, habiéndola realizado, ésta, no haya cumplido la fina-
lidad de racionalizacion de los procesos.

d) En los procesos selectivos en los que exista una
fase de concurso, en el baremo que se establezca para la
evaluacion de la misma, se contemplara, especificamente,
entre otros méritos, la valoracion de la experiencia acredi-
tada por los candidatos que, con caracter interino o tem-
poral, hubieran desempenado funciones asimilables.

e) Los Departamentos podran implantar medidas de
caracter econémico para facilitar los periodos preparato-
rios, tales como ayudas o becas, asi como otro tipo de
medidas. Dichas medidas se arbitraran de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias y respetaran los princi-
pios constitucionales de acceso a la Funcion Publica, asi
como el apoyo a la promocion interna.

f) La composicion de Comisiones de Seleccion o de
Tribunales de pruebas selectivas se ajustara al criterio de
paridad entre mujeres y hombres

g) En la composicion de Comisiones de Seleccion o
deTribunales de pruebas selectivas se promovera la parti-
cipacion de personas con discapacidad en aquellas prue-
bas en las que exista turno de discapacitados.

h) Se aprovecharan las posibilidades que ofrecen los
avances tecnoldgicos en el ambito de los procesos selec-
tivos, potenciando la presentacion telematica de solicitu-
des y facilitando informacion a través de internet. A estos
efectos, los distintos Ministerios y Organismos que ofer-
ten plazas incluiran en su pagina web una direccion dedi-
cada a procesos selectivos, en la que recogeran cada una
de las convocatorias y los actos que se deriven de ellas,
incorporando, cuando ello sea posible y para mayor
comodidad de los candidatos, las relaciones de aspiran-
tes admitidos y excluidos, asi como las relaciones de
aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacion

de su DNI, apellidos, nombre y, en su caso, provincia de
examen.

La presentacion de instancias, asi como el pago de la
correspondiente tasa se podra realizar de forma telema-
tica a través de la pagina web del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, www.map.es.

Articulo 5. Personas con discapacidad.

Segun lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decre-
to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, las convocato-
rias de pruebas selectivas correspondientes a la oferta de
empleo publico del ano 2006 deberan incluir la reserva de
un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por
ciento.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacién o periodos de practicas, se estableceran para
las personas con discapacidad con grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten, las adap-
taciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacidon, para asegurar que participen
en condiciones de igualdad.

Las plazas reservadas para personas con discapaci-
dad podran convocarse conjuntamente con las plazas
ordinarias o mediante convocatoria independiente.

El Ministerio de Administraciones Publicas determi-
nara el tipo de convocatoria en cada proceso selectivo y
realizara la distribucién de la reserva de plazas dando pre-
ferencia y mayor cupo de reserva a las vacantes en cuer-
pos o categorias cuyos integrantes normalmente desem-
penen actividades compatibles en mayor medida con la
posible existencia de una minusvalia.

Una vez determinada dicha distribucion, el niumero de
plazas reservadas quedara recogido en las correspon-
dientes bases especificas de la convocatoria.

Las plazas reservadas para personas con discapaci-
dad que queden desiertas, no se podran acumular, al
turno libre, acumuldndose al cupo del 5 por ciento de la
Oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento.

Con el fin de avanzar en el propédsito de conseguir la
igualdad de oportunidades, en el supuesto de que alguno
de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-
tado por el cupo de reserva de personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtu-
viese plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera
incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Articulo 6. Promocion interna.

1. Con el objetivo de fomentar la promocion interna,
se convocaran hasta 4.236 plazas para los distintos Gru-
pos de personal funcionario, con la distribucion por Cuer-
pos que determine el Ministerio de Administraciones
Publicas. Estos procesos selectivos de promocién interna
se llevaran a cabo en convocatorias independientes de las
de ingreso.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo cinco
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso por pro-
mocioén interna a Cuerpos, Escalas o categorias de la
Administraciéon General del Estado, deberan incluir la
reserva de un cupo no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapaci-
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dad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33
por ciento.

El Ministerio de Administraciones Publicas distribuira
este cupo entre los distintos Cuerpos, Escalas o catego-
rias, debiendo quedar reflejada esta reserva en las convo-
catorias correspondientes. Las plazas reservadas que
gueden desiertas se acumularan a las del turno ordinario
de promocidn interna.

3. Por grupos de titulacién, la distribucién de plazas
de promocidn interna es la siguiente:

Grupo A: 341.
Grupo B: 482.
Grupo C: 2.731.
Grupo D: 682.

4. De las plazas del grupo C, 2.500 forman parte del
cuarto y ultimo ano de aplicacién del plan cuatrienal cuyo
objetivo es aumentar, por la via de la promocion interna,
en 10.000 efectivos los miembros de los Cuerpos y Esca-
las de este grupo que realizan funciones administrativas,
todo ello con el propdsito de articular la carrera profesio-
nal de los funcionarios de la Administracion General del
Estado de forma mas adecuada a las necesidades de la
organizaciéon y a las capacidades de sus empleados.

5. De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del
articulo 22 de la Ley 30/1984 podran convocarse procesos
de promocion horizontal para que el personal laboral fijo
qgue se indica en cada letra acceda a la condicion de fun-
cionario del Cuerpo o Escala que corresponda, siempre
que desempene funciones sustancialmente coincidentes
o analogas en su contenido profesional y en su nivel téc-
nico a las del Cuerpo o Escala que se convoca, se encuen-
tre en posesion de la titulacion académica requerida y
cumpla el resto de los requisitos establecidos en la nor-
rr;ativa aplicable. A tal fin se destinaran las siguientes
plazas:

a) Para el personal laboral fijo del Area de Adminis-
tracion del Convenio Unico y de los Grupos Profesiona-
les 3y 4, asi como el personal laboral de otros convenios
de la Administracién General del Estado en situacién
equivalente:

50 plazas de las incluidas en el grupo C para acceso
al Cuerpo General Administrativo. Ademas, se autoriza
la convocatoria de 130 plazas mas, cuyo destino sera el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

25 plazas de las incluidas en el grupo C para acceso al
Cuerpo deTécnicos Auxiliares de Informatica.

b) Para el personal laboral fijo del Area de Adminis-
tracion del Convenio Unico y de los Grupos Profesiona-
les 5y 6, asi como el personal laboral de otros convenios
de la Administraciéon General del Estado en situacion
equivalente:

50 plazas de las incluidas en el grupo D para acceso al
Cuerpo General Auxiliar. Ademas, se autoriza la convoca-
toria de 342 plazas mas, con las mismas caracteristicas,
cuyo destino sera el Servicio Publico de Empleo Estatal.

c) Para el personal laboral fijo del Area de Investiga-
cion y Laboratorio del Convenio Unico y de los Grupos
Profesionales 3 y 4, asi como el personal laboral de otros
convenios de la Administracién General del Estado en
situacion equivalente, que se encuentre destinado en
alguno de los Organismos Publicos de Investigacion:

50 plazas de las incluidas en el grupo C para acceso a
la Escala de Ayudantes de Investigacion de los Organis-
mos Publicos de Investigacion.

d) Para el personal laboral fijo del Area de Investiga-
cion y Laboratorio del Convenio Unico y de los Grupos
Profesionales 5 y 6, asi como el personal laboral de otros
convenios de la Administracion General del Estado en

situacidon equivalente, y que se encuentre destinado en
alguno de los Organismos Publicos de Investigacion:

25 plazas de las incluidas en el grupo D para acceso a
la Escala de Auxiliares de Investigacion de los Organis-
mos Publicos de Investigacién

6. En los procesos de promocion profesional del
grupo E al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
del Estado, en razon de la afinidad de funciones existentes,
se podran articular mecanismos de promocion desde la
categoria profesional de Ordenanza del grupo 7 del Conve-
nio Unico, o desde la categoria y grupo profesional equiva-
lentes previstos en los restantes convenios colectivos de
personal laboral al servicio de la Administracién General
del Estado. A tal fin se dedicaran 250 plazas de las incluidas
en el grupo D, que se destinaran con caracter preferente a
los servicios periféricos del Ministerio de Administraciones
Publicas (en las areas de extranjeria y en los puestos de
inspeccion fronteriza), la Direccion General de la Policia y el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, podran convocarse procesos selec-
tivos de acceso por promocioén interna a las Escalas de
Profesores de Investigacién y de Investigadores Cientifi-
cos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
desde las Escalas de personal cientifico-investigador
reguladas en el Real Decreto 1945/2000, de 1 de diciem-
bre, asi como a la Escala de Cientificos Titulares del CSIC
desde la Escala de Titulados Superiores Especializados
del propio organismo.

8. Con el propdsito de proceder a la ordenacion de
los efectivos de personal laboral existentes, dar satisfac-
cion a las necesidades de la organizacion y fomentar la
promocién profesional de su personal, segun lo estable-
cido en el Convenio Unico u otro convenio colectivo apli-
cable, la administracion llevara al 6rgano que deba acor-
dar su realizacién la propuesta de convocatoria de
procesos de promocion interna para la cobertura de pues-
tos de trabajo de las categorias de ordenanza y de ayu-
dante de servicios sanitarios en las que podra participar
personal fijo de la categoria de operario de limpieza y
operario de servicios generales, negociandose en aquél
las condiciones de participacién de este personal. En
estos procesos se incluirdn al menos, 100 puestos con
destino en la Direccién General de la Policia, 175 puestos
con destino en el Ministerio de Defensa, 16 puestos con
destino en la Direccion General de Instituciones Peniten-
ciarias, 10 puestos con destino en el Servicio Publico de
Empleo Estatal y 85 puestos con destino en el Ministerio
de Administraciones Publicas. Siguiendo el mismo pro-
ceso antes descrito, la Administracion propondra la con-
vocatoria de procesos de promocion desde la categoria
de ordenanza del Convenio Unico a la de auxiliar de servi-
cios generales, para la realizacion de actividades de vigi-
lancia de museos.

Articulo 7. Personal laboral.

Las pruebas selectivas correspondientes a personal
laboral que figuran en el anexo | de este Real Decreto,
habran de referirse a puestos que, conforme a lo sena-
lado en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
puedan ser desempenados por personal laboral.

Previamente a la autorizacién por el Ministerio de
Administraciones Publicas de la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en las plazas de personal laboral
que figuran en el anexo | de este Real Decreto, los Depar-
tamentos u Organismos convocantes deberan acreditar la
existencia de dotacion presupuestaria de las plazas que
se encuentren vacantes.
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En los procesos selectivos de personal laboral deriva-
dos del presente Real Decreto se utilizara preferentemente
el sistema de oposicion, y excepcionalmente, el sistema
de concurso-oposicion o el de concurso.

Articulo 8. Personal vinculado al servicio exterior.

1. La contratacion de personal fijo o temporal en el
extranjero, con arreglo a la legislacién local o, en su caso,
legislacion espanola, requerira la previa autorizacién con-
junta de los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Economia y Hacienda, de acuerdo con el procedimiento
establecido conjuntamente por ambos Departamentos,
siempre que exista dotacion presupuestaria de las plazas
vacantes.

2. Se continua con el plan cuatrienal iniciado en 2004
para la incorporacion de funcionarios del Cuerpo de la
Carrera Diplomatica, cuyo objetivo es que, al final del
periodo de vigencia, se hayan incorporado 140 nuevos
miembros a dicho Cuerpo, sin perjuicio de que se pueda
revisar el nUmero de plazas a convocar durante la aplica-
cién de este plan con el fin de ajustarlo a necesidades
sobrevenidas.

Articulo 9. Contratacion laboral fija en las entidades
publicas empresariales y entes publicos.

Durante 2006 la contratacion de personal laboral fijo
se limitara a cubrir aquellas vacantes que se consideren
imprescindibles para el normal funcionamiento de las
entidades publicas empresariales y entes publicos, y solo
con caracter excepcional podra contratarse personal para
nuevos puestos de trabajo cuando se trate de la puesta en
funcionamiento de nuevas areas de actividad que se con-
sideren prioritarias.

La autorizacion conjunta de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda a que se
refiere el parrafo tercero del apartado tres del articulo 20
de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2006, se realizard de
acuerdo con el siguiente procedimiento singular, que
consta de dos fases:

1.2 Convocatoria de plazas que responden a la plani-
ficacién anual de contratacién de los entes publicos y
entidades publicas empresariales:

Previo estudio por parte de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda de la
prevision de necesidades de contratacion remitidas por
los distintos organismos, y teniendo en cuenta las limita-
ciones establecidas en el articulo 20 de la Ley 30/2005, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2006, se cuantifica el nGUmero maximo de pla-
zas que podran convocarse en esta fase, para cada enti-
dad publica empresarial o ente publico, en la relacion que
figura en el anexo | de este Real Decreto.

2.2 Convocatoria de plazas que responden a necesi-
dades sobrevenidas durante el ejercicio:

Tendran caracter excepcional y solo podran autori-
zarse en el supuesto de que se produzcan durante el ejer-
cicio vacantes que no estuvieran inicialmente previstas o
necesidades sobrevenidas que deban ser cubiertas sin
demora para no menoscabar la normal actividad del orga-
nismo. La convocatoria de estas plazas adicionales debera
ser previamente autorizada por los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda, de
acuerdo con el procedimiento especifico establecido por
estos Departamentos, respetando en todo caso el limite
del 100 por cien de la tasa de reposicién.

Asimismo, con independencia de lo establecido en los
parrafos anteriores y con el objeto de posibilitar la ade-

cuada optimizacion de los recursos humanos existentes
en el sector publico, las entidades publicas empresariales
y entes publicos podran contratar, previa autorizacién
conjunta de los Ministerios de Administraciones Publicas
y de Economia y Hacienda, a personal funcionario o labo-
ral fijo procedente de departamentos u organismos publi-
cos incluidos en el ambito de la Oferta de Empleo Publico
definido en el articulo 20, tres, parrafo primero, de la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2006. El Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas determinara el procedimiento por el
cual se garantizara la publicidad y libre concurrencia en
este tipo de contrataciones.

Articulo 10. Personal de caracter temporal.

Durante el ano 2006 no se procedera a la contratacion
de personal temporal, ni al nombramiento de funciona-
rios interinos, en el &mbito a que se refiere el apartado
Uno del articulo 20 de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2006,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, y previa autorizacién conjunta de
los Ministerios de Administraciones Publicas y de Econo-
mia y Hacienda. En cualquier caso, las plazas correspon-
dientes a los nombramientos y contrataciones de perso-
nal interino computaran a efectos de cumplir el limite
maximo de la tasa de reposicion de efectivos en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al mismo ano en que
aquellos se produzcan y, si no fuera posible, en la
siguiente Oferta de Empleo Publico.

El nombramiento de funcionarios interinos docentes y
la contratacién temporal de personal de administracion y
servicios destinados en centros docentes publicos, asi
como la cobertura temporal de plazas de personal al ser-
vicio de la Administracion de Justicia exigira en todo caso
la autorizacion conjunta de los Ministerios de Administra-
ciones Publicas y de Economia y Hacienda.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizardn automaticamente al vencer su plazo temporal.

Con objeto de reducir los plazos de incorporacion del
personal contratado laboral y del nombramiento de los
funcionarios interinos, se aprovecharan las actuaciones
ya realizadas en procesos selectivos ordinarios, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucidon de 2 de enero
de 2006 de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se determinan los criterios de aproba-
cidn y gestion de las listas de candidatos para seleccionar
personal funcionario interino de los cuerpos cuya selec-
ciéon se encomienda a la Comisién Permanente de Selec-
cion.

Articulo 11.  Consolidacion de Empleo Temporal.

1. La convocatoria de los procesos pendientes de
consolidacion de aquellos puestos de trabajo ocupados
por personal interino de forma continuada, y desde antes
del 2 de diciembre de 1998, finalizara en el presente ejer-
cicio; convocatoria que debera contar con la autorizacion
del Ministerio de Administraciones Publicas, previo
informe favorable del Ministerio de Economia vy
Hacienda.

2. Los procesos selectivos respetaran, en todo caso,
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
en el marco de los criterios y prioridades que al efecto esta-
blezca el Ministerio de Administraciones Publicas.

3. Si por alguna circunstancia, determinados pues-
tos de trabajo susceptibles de consolidacion, no hubieran
sido incluidos en el correspondiente proceso, se proce-
derd al estudio de las diferentes situaciones y, en su caso,
a la convocatoria extraordinaria en idénticas condiciones
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que el resto de los procesos de consolidacién llevados a
cabo hasta el momento.

4. Lasrelaciones de empleo de quienes desempenan
con caracter temporal las plazas que hayan de convertirse
en fijas en el marco de un proceso de consolidaciéon se
prolongaran hasta que finalicen los procesos selectivos
correspondientes a la convocatoria de las plazas que
venian desempenando. Para ello, si resulta necesario, se
podra transformar la relacién de empleo inicial en otra de
naturaleza interina, en los términos previstos en el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, o en la formativa
de Funcion Publica.

Articulo 12.  Reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

1. Dentro del marco de reduccion de la temporalidad
en el empleo publico en la Administracién General del
Estado, en aquellos ambitos donde exista un importante
volumen de empleo temporal de naturaleza estructural y
permanente, se procedera a la sustitucion de este empleo
temporal en empleo fijo. Estos procesos, que deberan
contar con la autorizacién del Ministerio de Administra-
ciones Publicas, previo informe favorable del Ministerio
de Economia y Hacienda, no supondran, en ningun caso,
aumento de plantilla y los procesos selectivos respetaran,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad, en el marco de los criterios y priorida-
des que al efecto establezca el Ministerio de Administra-
ciones Publicas.

2. Habiéndose concluido la primera parte del pro-
ceso de sustitucion de empleo temporal, iniciado en el
ano 2005 en el Instituto Nacional de Estadistica, se conti-
nuard con la segunda y ultima fase de este proceso a lo
largo de 2006.

Por otra parte se identifican nuevos ambitos de actua-
cion en los cuales existe un numero de plazas de empleo
temporal de naturaleza estructural y permanente que
deberian ser sustituidas por empleo estable. Por ello, a lo
largo del ano 2006 se iniciardn las actuaciones precisas
para llevar a cabo dicha sustitucion, entre otros, en el
ambito del Instituto Nacional de Artes Escénicas y de la
Musica, y en el Ministerio del Interior, en la categoria de
Técnico Superior de Administracién (Traductor-Intér-
prete).

Articulo 13. Personal de la Administracion de Justicia y
Cuerpos de Funcionarios Docentes.

1. En aplicacién del apartado tercero del articulo 20.
tres de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el ano 2006, y en atencion
a las necesidades de personal al servicio de la Administra-
cion de Justicia derivadas de las exigencias de desarrollo
de la Ley de Demarcacién y Planta Judicial, se autoriza al
Ministerio de Justicia la convocatoria de pruebas selecti-
vas para ingreso en los Cuerpos que se relacionan en el
anexo |l de este Real Decreto.

2. En aplicacién del mismo apartado tres, y en aten-
cién a las necesidades de personal docente, derivadas de
las exigencias de desarrollo de la Ley Orgéanica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Edu-
cativo, y de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacién, se autoriza al Ministerio de
Educacién y Ciencia la convocatoria de pruebas selectivas
en los términos del anexo lIl.

Articulo 14. Certificado de insuficiencia de medios
humanos.

Con el objeto de vincular el recurso a servicios exter-
nos a la Administracion del Estado a la politica global de

recursos humanos, correspondera al responsable de per-
sonal de cada Departamento u Organismo informar el
certificado de insuficiencia de medios humanos previo a
la contratacion regulado en el articulo 202 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Disposicion adicional primera. Oferta de Empleo de las
Corporaciones Locales.

Las Corporaciones Locales que aprueben sus Ofertas
de Empleo Publico deberan remitir los Acuerdos aproba-
torios de las mismas a la Administracion del Estado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Disposicion adicional segunda. Personal de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional.

Con el objeto de atender las necesidades de la Admi-
nistracion Local, el Ministerio de Administraciones Publi-
cas podra convocar pruebas selectivas para el acceso a la
Escala de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional en las Subescalas que se
relacionan en el anexo IV.

Disposicion adicional tercera. Participacion en Tribuna-
les de pruebas selectivas.

No podran formar parte de Comisiones de Selecciéon o
deTribunales de pruebas selectivas para ingreso en Cuer-
pos o Escalas de funcionarios o en categorias de personal
laboral, quienes tengan la consideracién de alto cargo de
acuerdo con lo establecido en la Ley 12/1995, de 11 de
mayo, sobre Incompatibilidades de los Miembros del
Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Admi-
nistracion General del Estado.

Disposicién adicional cuarta. Encomiendas de gestion
de procesos selectivos.

1. Solo en el supuesto en que no existieran listas de
posibles candidatos procedentes de los procesos selecti-
vos ordinarios, en el marco de lo dispuesto en el articulo
15 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, por razones de eficacia y
previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcion Publica, podra encomendarse la gestion material
de pruebas selectivas de personal funcionario interino a
los Ministerios u Organismos de los que dependan los
puestos de trabajo que deban ser cubiertos por los funcio-
narios interinos.

2. La competencia para la convocatoria de pruebas
selectivas para personal laboral fijo de nuevo ingreso
cuando se incluyan plazas o vacantes pertenecientes a
diferentes Departamentos y Organismos corresponde al
Ministerio de Administraciones Publicas. Por razones de
eficacia, podra encomendarse la gestion de estas pruebas
selectivas derivadas de las Ofertas de Empleo Publico a
los distintos Ministerios u Organismos, previa Resolucién
del 6rgano competente o del que tenga delegada la com-
petencia, en la que determinara de qué oferta se derivan
las plazas a convocar y el Ministerio u Organismo al que
se encomienda la gestion de cada convocatoria.

3. La gestién material que se encomienda en los dos
apartados anteriores se concretara en las siguientes acti-
vidades: recepcion de solicitudes de participaciéon en las
pruebas selectivas; propuesta de las resoluciones por las
que se declaren aprobadas las listas de admitidos y
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excluidos y se senalen el lugar y la fecha de comienzo del
primer ejercicio, asi como la relacion de aspirantes exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion; propuesta
de los miembros que han de formar los tribunales califica-
dores de las pruebas; gestion de la operativa necesaria
para el desarrollo material de los ejercicios; recepciéon de
los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en las convocatorias a las que
hace referencia el articulo 23 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos deTrabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y cualquier otro tramite rela-
cionado con las actividades del proceso selectivo cuya
gestion se encomienda, siempre que no suponga altera-
cion de la titularidad de la competencia ni de los elemen-
tos sustantivos de su ejercicio.

Los gastos originados por la gestion material objeto
de estas encomiendas correran a cargo de la seccion pre-
supuestaria del Ministerio u Organismo al que se enco-
miende la gestion.

El plazo de vigencia de las encomiendas de gestion se
determinara en el informe previo de la Direccion General
de la Funcién Publica en el supuesto del apartado 2 de
esta disposicion y en la Resolucién de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica que determine el Minis-
terio u Organismo al que se encomienda la gestion en el
supuesto del apartado 3 de esta disposicion.

La encomienda de gestién no supone cesién de la
titularidad de las competencias ni de los elementos sus-
tantivos de su ejercicio. Es responsabilidad del 6rgano
competente o en quien éste haya delegado dictar los
actos o resoluciones de caracter juridico que den soporte
o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la presente encomienda de gestion.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrard en vigor al dia

siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 3 de febrero de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

ANEXO |
Administracion General del Estado
PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo A

Cuerpos de la Administracion del Estado:

0903 Abogados delEstado ............... 25
0605 Arquitectos de la Hacienda Publica . ... 26
1105 Astronomos ..............ccovinnn 2
0001 Carrera Diplomatica ................ 35
0006 Especial Facultativo de Marina Civil ... 20
0304 Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios

y Arquedlogos ... 16
0305 Facultativo de Conservadores de

Museos ........coviiiiin. 19
0900 Facultativo de Sanidad Penitenciaria . . . 16

1209 FarmacéuticosTitulares ............. 30

1406 Ingenieros Aeronauticos ............ 18
0100 Ingenieros Agrénomos . ............. 15
1000 Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-

10S oo 29
0701 Ingenieros de Minas del Estado ...... 5
0101 IngenierosdeMontes ............... 3
1103 Ingenieros Geégrafos ............... 3
0700 Ingenieros Industriales del Estado .. .. 12
1402 Ingenieros Navales ................. 17
0603 Inspectores del SOIVRE ............. 7
1205 MeédicosTitulares .................. 21
0102 Nacional Veterinario ................ 28
1111  Superior de Administradores Civiles del

Estado ..., 60
0606 Superior de Estadisticos del Estado ... 20
0621 Superior de Gestion Catastral ........ 17
0011 Superior de Inspectores de Hacienda del

Estado ............. . i 33
1502 Superior de Inspectores de Trabajo y

Seguridad Social ................. 60
1400 Superior de Meteordlogos del Estado . 2
1166 Superior de Sistemas yTecnologias de la

Informacion Admon.E. ............ 45
0601 Superior de Técnicos Comerciales y Eco-

nomistas del Estado .............. 14
0902 Superior de Técnicos de Instituciones

Penitenciarias .................... 35
0007 Superior deVigilancia Aduanera ...... 3
0013 Superior Inspectores de Seguros del

Estado ............... i, 8
0012 Superior Interventores y Auditores del

Estado ................ ... ... 12
0005 Traductores Intérpretes ............. 3

Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad
Social:

1601 Sup. Actuarios, Estad. y Economistas

S.S. Escala Actuarios .............. 1
1602 Sup. Actuarios, Estad. y Economistas

S.S. Escala Estad. y Econom. ....... 2
1603 Superior de Intervencién y Contabilidad

Admodn.delaS. Social ............ 11
1600 Superior de Letrados de la Administra-

cion de la Seguridad Social ......... 15
1604 Superior de Técnicos de la Administra-

cion de la Seguridad Social ......... 15

Escalas de Organismos Auténomos:

5301 Cientificos Superiores del INTA ...... 18
5404 CientificosTitulares del CSIC ......... 200
5403 Investigador Cientifico del CSIC ...... 11
5012 InvestigadoresTitulares de los OPIS . .. 71
6449 Médicos-Inspectores del C. Inspeccidn
Sanitaria Admon.delaS.S. ........ 36
5402 Profesores de Investigacién del CSIC .. 8
5700 Superior deTécnicos deTrafico ....... 12
6200 Técnicos Facultativos Superiores de
OO.AA. del M. Fomento ........... 10
5900 Teécnicos Facultativos Superiores de
0OO0.AA. del M. Medio Ambiente . .... 28
5013 Teécnicos Superiores Especialistas de los
OPIS .. 56
5600 Titulados Sup. O0.AA. M. Ciencia y Tec-
nologia (Propiedad Industrial) ...... 20
6305 Titulados Superiores del LN.S.H.T. . ... 15
5405 Titulados Superiores Especializados del
CSIC .. 20
Total A ..o 1.208
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Grupo B
Cuerpos de la Administracion del Estado:
0911 A.T.S. de Instituciones Penitenciarias .. 30
0617 Arquitectos Técnicos al Servicio de la
Hacienda Publica ................. 18
0313 Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos ...... ..o 58
0616 Diplomados Comerciales del Estado .. 10
0619 Diplomados en Estadistica del Estado . 27
1416 Diplomados en Meteorologia del Estado 2
0009 Ejecutivodel SV.A. ................. a1
1122 Gestion de la Administracion Civil del
Estado ................. ... 198
1177 Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado ......... 100
1419 IngenierosTécnicos Aerondauticos .. ... 18
0406 Ingenieros Técnicos de Arsenales de la
Armada ........... . i 14
1011 IngenierosTécnicos de Obras Publicas . 39
0615 IngenierosTécnicos del SOIVRE . ... ... 7
0112 Ingenieros Técnicos en Especialidades
Agricolas ........ .. ... i oo 3
1120 IngenierosTécnicos enTopografia .. ... 13
0113 IngenierosTécnicos Forestales ........ 7
1510 Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social ........ .. 45
0015 Teécnico de Auditoria y Contabilidad . .. 74
0016 Técnico de Gestion Catastral ......... 16
0014 TécnicodeHacienda ................ 250
Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad
Social:
16101 Gestion de la Admon. de la S.S., Esp.
Auditoria y Contabilidad ........... 35

Escalas de Organismos Auténomos:
6014S Gestion de Organismos Auténomos,

Esp. Sanidad y Consumo .......... 20

5022 Técnicos Especialistas de Grado Medio
delosOPIS ...................... 75

5014P Titulados Escuelas Técn. Grado Medio
OO0O.AA. MAPA, Esp. Insp. Pesca.. . ... 4

5913 Titulados Escuelas Técnicas de Grado
Medio O0.AA. de M. Ambiente ..... 15

6209 Titulados Escuelas Técnicas de Grado
Medio OO.AA. M. Fomento ......... 15

5310 Titulados Técnicos Especializados del
INTA . 7
Total B ... 1.141

Grupo C
Cuerpos de la Administracion del Estado:

0010 Agentesdel SVA................... 100

0920 Ayudantes de Instituciones Penitencia-
rias Escala Femenina .............. 200

0919 Ayudantes de Instituciones Penitencia-
rias Escala Masculina ............. 600
0628 Delineantes ....................... 15

1135H General Administrativo Admon. Est.,
Esp. Agentes Hacienda Publica . ... .. 70

1429 Observadores de Meteorologia del
Estado ................... ... ... 12

1188 Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Admon. delEstado ............... 72

1134 Técnicos Especialistas en Reproduccién
Cartografica ..................... 3

Escalas de Organismos Auténomos:
5000 Agentes Medioambientales de OO.AA.

del M. Medio Ambiente ............ 30

5321 Analistas y Operadores Laboratorio del
INTA . 3

5431 Auxiliar Archivos, Bibliotecas y Museos
OO.AA.delIMEC .................. 21
5024 Ayudantes de Investigacién de los OPIS 81
TotalC ... 1.207

Grupo D

Cuerpos de la Administracion del Estado:

1146 General Auxiliar de la Admoén. del
Estado ........... .. i, 1.264
0424 Oficiales de Arsenales de la Armada . .. 12

Escalas de Organismos Auténomos:
5011S Auxiliar Técnico de Organismos Auténo-

mos, Esp. Sanidad y Consumo ...... 3

5048 Auxiliares de Investigacion de los OPIS 40
Total D ..o 1.319
Total personal funcionario ......... 4.875

PERSONAL LABORAL

Grupo L

Convenio UNiCo oo 736
Ministeriode Cultura..................... 5
Ministerio de Economia y Hacienda ........ 25
Ministerio del Interior .................... 2
Ministerio de la Presidencia ............... 33
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales . ... 51
TotalL ........ .. . ... 852
Total personal laboral ............. 852

Total Administracion  General del

Estado ................ ... ..... 5.727

E. P. Empresariales y Entes Publicos
PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo A

Cuerpos de la Administracion del Estado:

1300 Superior C. Técnico Seguridad Nuclear y

P. RadiolégicaCSN ................ 5
1300 Superior C. Técnico Seguridad Nuclear y
P. Radiolégica CSN (P. Inte.) ......... 2
Total A ... 7
Total personal funcionario .......... 7

PERSONAL LABORAL

Grupo L
Entidades Publicas Empresariales y Entes Publicos:

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
(ADIF) oottt 120



BOE num. 33 Miércoles 8 febrero 2006 4783
Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea ANEXO Il

(AENA) ... 300 . . ., ..
C?ntro )para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial Personal de la Administracion de Justicia

CDTl) et e 32
Comision del Mercado de las Telecomunicacio- Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-

0 - 30 I8S e e 450
Comision Nacional de laEnergia ............ 10 Cuerpo de Médicos FOrenses . ............... 137
Consejo Econémicoy Social ................ 3 C de Facultati del Insti Naci | g
Consorcio de Compensacion de Seguros . . . .. 3 L_Jl_erpo | e ,acucta;g'vos el Instituto Nacional de
Consorcio de la Zona Especial Canaria ........ 2 oxicologiay L. FOrenses .............. e 133
Entidad Publica Empresarial del Suelo ........ 3 Cuerpo de Tecnicos Especialistas del Instituto
Entidad Publica Empresarial RED.ES .......... 14 Nacional deT. y C. Forenses ............... 42
Fabrica Nacional de Moneda yTimbre ........ 100 Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto
Ferr_ocarrlles de Via Estrecha (FEVE) .......... 2 Nacional deT. y C.Forenses ............... 98
Instituto de Crédiio Oficial 11111l g Cuerpode Gestion Procesal y Administrativa .. g34
Instituto Espafol de Comercio Exterior (ICEX) . . 15 Cuerpo deTramitacion Procesal y Administrativa. 1564
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Auxilio Judicial .......... ... .. o oL 1.145

Energia (IDAE) . ... .. 3 =
Museo Nacional delPrado .................. 25 Total .o 4.403
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias ... 185 )
Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima De estas plazas corresponden al Ministerio de

(SASEMAR) . ..o 36 Justicia:

Sociedad Estatal de Participaciones Industriales. 3
—_— Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-
TotalL ... 908 I8S i e e 450
Total personal laboral ................ 908 Cuerpo de Médicos Forenses ................ 45
Total E. P Empresariales y Entes Publi- Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de
COS ...\ 915 Toxicologiay C. Forenses ................. 133
Totalgeneral .......... ... . . i, 6.642 Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto
Nacional deT.y C. Forenses ............... 42
ANEXO | BIS Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto
Nacional deT.y C. Forenses ............... 98
PERSONAL INTERINO FUNCIONARIOY LABORAL Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa 88
QUE NO CONSUME TASA DE REPOSICION Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa. 248
AuxilioJudicial ............ ... ... . ... ... 276
Administracion General del Estado e
Total oo 1.380
PERSONAL FUNCIONARIO Corresponde a Comunidades Auténomas que
Grupo A han recibido traspasos de medios personales
" . las siguientes plazas:
A 1209 FarmacéuticosTitulares .......... 2 o
A 1210 VeterinariosTitulares ............ 4 Cuerpo de Medicos Forenses . ............... 92
A 6449 Meédicos-Inspectores del C. Inspec- Cuerpo de Gest!on.Fl’rocesaI yAdmmls_trgtlva_ 746
cién Sanitaria Admén. de 1a S.S. . 31 Cuerpo deTramitacién Procesal y Administrativa. 1.316
AuxilioJudicial ............ ... . ... . .. ... 869
Total A ... 37 -
Grupo B Total oo e 3.023
Gestion de la Administracion Civil del
B 1122 Estado ............. .. ... .. ... 37 ANEXO Il
Total B ... 37
Grupo D Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia
General Auxiliar de la Admoén. del Grupo A
D 1146 Estado ....................... 266
TotalD ... 266 Cuerpo Profesores de Ensenanza Secundaria .. 99
Cuerpo de ProfesoresTécnicos de Formacion Pro-
Total Personal Funcionario . ...........c.covu... 340 fesional ........ ... ... . il 16
PERSONAL LABORAL Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas ... 7
Grupo L Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escéni-
CAS & ittt 12
L Personal Laboral ................ 181 Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
181 DisSENO .. o e 14
Totall oo Cuerpo de Maestros deTaller de Artes Plasticas y
Total Personal Laboral ............ 181 DISEAO « vttt et 1
Total General ................ 521 Total A ... 149
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ANEXO IV

Administracion Local

Subescala de Secretaria, Categoria Superior . 25 plazas
Subescala de Secretaria, Categoria de

Entrada ............... ... ... .. .. ... 50 plazas
Subescala de Intervencion-Tesoreria, Cate-

goriaSuperior ....... . . i 75 plazas
Subescala de Intervencion-Tesoreria, Cate-

goriadeEntrada...................... 150 plazas
Subescala de Secretaria-Intervencion ... . .. 350 plazas

Total ... 650 p|azas
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