A

GUIA RAPIDA DE CONSULTA -ACUERDO 2007-

A

| HORARIO iMaximo 8h. Ininterrumiidas de trabajo en incendiosi |

Laborables (7h.) Fines de semana y Festivos (9h.) Laborables (7h.) Fines de semana y Festivos (9h.)
Mafana Tarde Mafiana Tarde Mafiana Tarde Mafiana Tarde
Xax XaX Xax XaxX XaX XaX Xax XaXx
EFECTIVOS EFECTIVOS

60% Marana - 40% Tarde

50% Tarde - 50% Marfiana

50% Marnana - 50% Tarde

14 GUARDIAS 24H. (De 8:00 h. a 8:00 h.) (Repartiendo dos guardias cada uno de los dias de la semana)

JORNADAS ORDINARIAS

vayo  [EUROR R OR GOSN INSCPtSMBIeN Octubre  Jiaborables (lunes a viernes no festivos):.... 116
Tras las guardias se libra el dia posterior salvo en festivos distintos a domingos que se libran los dos dias posteriores.Sabados (no festivos): .......c.ceeceiveeeeeeeeinnias 14
Guardias en sabados y domingos seran de la semana larga y en viernes de la semana corta. DOMINGOS: ..vecvvieeeieceece e se e eenaeiaes 12
VACACIONES (A disfrutar hasta 31 de enero del ejercicio siguiente) (Solicitar 30 dias antes del cierre cuadrante JFESTIVOS:..........ccoiviiiiriiiiiie e 5
DIAS HABILES PERIODOS [[CONDICION(Periodo min. 5 dias)(No minoraran guard., fest., sab. ni dom.) FTOTAL: .....cooiiiiiiiiiiiii e 147
23 Max. 4 Mas de 13 dias habiles de vacaciones dentro del periodo 1 Jul. - 30 Sep. Las GUARDIAS son adicionales a estas jornadas.
28 Max. 5 Méaximo 13 dias habiles de vacaciones dentro del periodo 1 Jul. - 30 Sep. HORAS ANUALES
1.509 + 24(formacién)= 1.533
PAUSAS RETRIBUIDAS CICLO DE ROTACION (3 semanas)
JORNADAS TIEMPO CONDICIONES 12 SEMANA 22 SEMANA 32 SEMANA
Laborables 30 minutos A partir de la 22 hora. Lunes a Viernes Lunes a Domingo Libre
Fines de semana y festivos 45 minutos A partir de la 22 hora. (corta) (larga)
Guardias 3 x 30 minutos Desayuno, comida y cena. Tres grupos de rotacion homog_;éneos de AAFF.
PERMISOS DIAS CONDICIONES (Solicitar con 3 dias de antelacion
CUADRANTES FECHA HITO CONTENIDO Y CONDICIONES
12 Quincena Oct. |Confeccién del anual afo siguiente. L . ) ) . o
. Agentes, dias, jonadas, turnos, libranzas, festivos y vacaciones 1° trimestre. Distribucion
ANUAL 32 Semana Oct. |Remision a Jefatura. . .
: = = homogénea en tres grupos de efectivos.
Noviembre Aprobacion y distribucion.
20 dias antes Propuesta. Anual + guardias, vacaciones, permisos, cursos, compensaciones, acuerdos rotacion,
TRIMESTRAL : = — ;
Semana anterior [Aprobacion y distribucion. otros. Aplicar la Regla del 1/2.

REGLA DEL 1/2 ORDEN DE PRIORIDAD




